
 

 اعضای هیات علمی در مراکز آموزشی درمانی مربیان و  فرم ارزیابی عملکرد آموزش بالینی

 :نام و نام خانوادگی مربی/ عضو هیات علمی

 نام و نام خانوادگی ارزیابی کننده: 

 

1  1 

 ضعیف

2 

 متوسط 

3 

 خوب  

عالی 

4 

وزارتی در تدوین محتوای برنامه آموزشی بالینی مطابق با کوریکولومهای  

)شامل اهداف آموزشی، توانمندیهای مورد انتظار درپایان هر بخش درحیطه 

های دانش، مهارت و نگرش، منابع برای مطالعه، برنامه زمانبندی کلاسها، 

 .راندها، و ارزشیابی ها( مشارکت دارد

    

برنامه آموزشی را مطابق با کوریکولوم و براساس برنامه تدوین شده گروه و  

 .جرا می نمایدبخش ا

    

عملکرد فراگیران در راستای دستیابی به اهداف آموزشی و کسب مهارتهای  

 .بالینی در لوگ بوک فراگیران ثبت میشود

    

درمانی توسط فراگیران نظارت  -عضو هیات علمی بر ارائه خدمات آموزشی  

 .مستقیم دارد

    

 
در بیمارستان همکاری در برگزاری کنفرانسهای بین بخشی و بین گروهی 

 .دارد

 

    

 
در برنامه آموزشی فراگیران در بخشها، به موضوعات طبابت مبتنی بر شواهد، 

     آموزش استدلال بالینی می پردازد

در برنامه آموزشی فراگیران در بخشها، به موضوعات رعایت ایمنی بیماران و.  

 .فراگیران( توجه دارد

    



     .مستندسازی پرونده ها توسط فراگیران نظارت میکننداعضاء هیات علمی بر  

در برنامه آموزشی فراگیران در بخشها، به موضوعات اخلاق و رفتار حرفه ای  

 .توجه دارد

    

در هر بخش آموزشی بیمارستان، حداقل یک مورد مهارت آموزی مبتنی بر  

را به معاونت شواهد در هر نیمسال جهت فراگیران اجرا کرده و مستندات 

 .آموزشی بیمارستان ارائه می نماید

    

در بخشهای آموزشی به عملکرد فراگیران در آموزش به بیماران نظارت می  

 شود

    

در فعالیت ها و برنامه های مرتبط با بسته های تحول ونوآوری در آموزش  

علوم پزشکی )اعتباربخشی آموزشی، آموزش مجازی، ارزیابی آزمونها( 

 مشارکت و همکاری دارد

    

، Minicex  ،PMP ،OSCE , …از روشهای نوین ارزشیابی بالینی ) نظیر 

) DOPSاستفاده می نماید. 

    

در طول بخش، بازخورد مناسب به دانشجویان در خصوص عملکرد و  

 .مهارتهای بالینی ارائه می نماید

    

 
)کنفرانس، ارائه مقاله،  دانشجویان را به انجام فعالیت های علمی جانبی

 .گزارش مورد( موظف می نماید

 

    

     خود را موظف به حضور فعال و به موقع در محیط آموزشی می داند 

 نظرات : 

 

 

    



 

 



 

 

 

 برنامه روزانه دانشجویان ترم .... پرستاری 
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 بسمه تعالی

 دستیارانشیوه نامه اجرائی آئین نامه رفتار و پوشش حرفه ای دانشجویان و 

 دانشگاهها و دانشکده های علوم پزشکی کشور

 1402مردادماه 

 یبدرا خوانددن درس یدانشدجو، بدرا یباشدد، بدرا یندیو سدمم  د نیتدد طیدانشگاه ، مح طیهرچه مح

 سالم، امن ترخواهد بود. یو فرهنگ یاسیهرگونه تمش س یبرا و کردن حیفکر صح

 یمد ظله العال یمعظم رهبر مقام      

 
 مقدمه:

 اردا  یر قدم ظداهرن و رف دارن تاندا  هدا در هدر   دد  و در هد یدهدن هدآ ارتسد   یفرهنگ و تمدن  بردرن اردا   د،  خیتار یبررس  

 نیترردرویپ و نیرتز براند آ تد یکدیبدآ نندمت   رت یدهدر اا هدآ تسدفر فرهندگ و تمدن  تسد   و ت یفرهن د ی، بلمغ و بالننگرشندهننه 

 تقمت  و  لل بمده و هنفر  ری مرد تماآ سا رآیبرر هم یامادهان تمنا

 ا دتاردمننت ،سداتف  هندمن و   دنل نلدا بدرتن تاندا  باندس شدنه تسدف تد ینلمد  رتهد  دتارد اه و سیهمدرته بدا تاسد نیدن وه بر ت 

ع رف ددار تا مددا جیددرت دتاردد اه بددااتر تز تسدد اانتردهان یتا مددان طیدر  حدد رددآیهم تددمزه نیددو تها ددل گددرت  بددا ت ، دسدد یارت ا یدتاردد م

 هرده و ساتف   نل دتار اه رت پال بنترانر

 ئم رهنددگ هددا و شددفباورهددا، تن  ددادت  و  نیفاصددلآ بدد یو ترتهددار یشددهکآ هددان تردد ع رسدداا نا ددن یپن لیددت ددروزه بددآ دل کددآیاا ائ تز 

 ز ا تده تسدفرت دسد خم  هدرو و  درو قدرتر د یامت د  نلمد یفرهن د لیتصد فیدهدا شدنه و هم اریو رف ارن تفرتد  خ لد  بند یفرهن 

 رت پال بنترانر یامت   نلم فی نالآ تنال بمده و هم نیانهف بآ ت یتسف تا اتاد اا هآ دتار اه

 رسدد ارت  وپهم ددا  بددا پ شددکا ،  ینیدر  رتهدد  بددال  یددن و دسدد یارت   ا یرتسدد ا رف ددار و احددمه پمشدد  و ظدداهر دتاردد م نیدددر ت

 یددی ح  دادیتخدا  خدمد لهدال فدر   خبدم  بدا رادگ  خبدم  رت بدآ تدن دترادن ند وه بر  یپرسنل، هآ برتسدال وظدا رتپ شکا یپ

 ها باشنر  نآیز  یتما  شئم  در نیبآ ت هنننیو پا نبهره ور  یبانس تف تتمتان   ی ،مارت ی دمئن اهف ب

  ای  دتاردد مرف ددار و پمشدد نو تسدد اانترد سدداز ندر اهددف قاامامنددن ی، وزتر  بهنتشددف، در ددا  و ا ددمز  پ شددک نظددمر نیبددآ همدد    

 تسد ناد بدآو هدا ، و ا رت ید مادمد درسددا ت نیو قدمتا ی، بدا تتکداب بدآ دتاد  امهدو دسد یارت  ینلدم  پ شدک ندتار اهها و دتارکنه ها

 ددمر   ی ددتا دد ج فرهن ینددال نشددمرت 358و  بددمج النددآ  نخددن ف و همددرته و راددنهیگ ت ددم  ن، تسدد اانتردها قددمتاین بدداا دسدد ی

اا دآ  نیدیا 6ه د  داد/3بندن  نیدیهدآ در ته و دسد یارت  ا یدتارد م نترفدآ ت   داز  ریدپمشد  م  داز و   قیدر خبم   بداد 13/6/74

لدم  ن نتاردکنه هدادتارد اهها و د و دسد یارت  ا یدتارد م ناا دآ رف دار و پمشد  ترفدآ ت نیدیشدنه تسدف، ا نیتدنو ا یدتار م یتاضهار

ف دار و پمشدد  راا دآ  نیدیا»4 دداده  زت 1بندن  سد ناداا ددآ بدآ ت نیدیا نیدامدمد  ت یددیو بدآ  نظدمر تارت نیرسد بیهردمر بدآ تبددم یپ شدک

 نن شداا  سدازتدا مدم نیدگرد آیدته ناا دآ ت مهیشد« هردمر ینلدم  پ شدک ندتارد اهها و دتاردکنه هدا و دسد یارت  ا یدتار م نت ترفآ

 و ااظرت  باشن ر ا ی  ر ن رخص برت ی، خط  رو دس یارت  ا ینملکرد دتار م
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مددرور   ،دسدد یارت سدداا تز شددیمه اا ددآ هنددمای وتسییددرت  گندد رده در شددیمه پمشدد  دتاردد میا  و 10بددا ننایددف بددآ گششددف بددی  تز 

 ر نظمر شیمه اا آ تامر  مرد بازا رن قرتر گرففتص ح شیمه اا آ هنمای تتنال گردین هآ بآ همین  بازا رن و

 

 تعاریف کلی  – 1ماده 

  ی ردد:  هلیآ تصد تا  تین ایین اا آ بر تسال تهار   بمج در ایین اا آ هان ا مزشی تنظیا شنه و شا ل  مترد ذیل

هدف ادا  هدرده ث پشیرف دآ شدنه،متبط و  مسندا  ا دمز  ندالی و یدا از دم  ورودن دتارد اه هدا مددتار م: فردن تسف هدآ تز رریدق  .1

 و در تاا ری هرد  سنمت  ا مزشی تسفر

در داای قدرتر   رهد  ا مزشدی بهنتشد یگدردد هدآ تحدف ا دمز  در  ترد    دی بدآ دتارد م و دسد یارن :و دسد یار  دتار من بالینی .2

 دتردر

یوهرددی هددان ا مزشددی و پ حلددی تسددف هددآ فددردن در ا  بددا ننددمت  دتاردد م در تدداا تا ددا  فهالیددف   حددیط ا مزشددی و پیوهرددی: .3

 تسفر

 م تتهاع  یر تیرتای  ای   رمما تین ائین اا آ هن ننرخارای و دس یارت  : دتار میا  1تهبره 

 ی شمانر  رمما قمتاین  حیط هان ا مزشی و پیوهری  و دس یارن  کا  هان تردویی و هلیآ ت مها  دتار میی : 2تهبره 

  دسدد یارتو  یا شددیمه اا ددآ تارتیددی رف ددار و پمشدد  ترفددآ تن دتاردد م»: بددرتن سددهملف در روتاخددمتای  دد ن ، بددآ اددان نهددار  3تهبددره 

 تنها تز هلمآ شیمه اا آ تس ااده  ی شمدر «ها و دتارکنه هان نلم  پ شکی هرمر دتار اه

 

 رفتار حرفه ای ( 2ماده 

 ا دا  ترفدآ ندرت ی دف تربیدف ایدرون  داهر اهدف ت در دتارد اه هدان نلدم  پ شدکی، دسد یار و تز اا ا هدآ هدن  تز ا دمز  دتارد م

ادد  ا مخ ددآ دت تز تیددن رو بددآ ننددمت  یددش وظیاددآ شددرنی و تخ قددی، ورود بددآ تددریا خبمصددی تفددرتد تسددف،   ددنل پ شددکی و تت مددااً

ننددمت   خددمد ارددا  دهددن و همددمتره بددآ مظدد  تسددف رف ددارن هددا   ترفددآ تن و   ناسددب بددا شددا   حددیط هددان نلمددی و در دداای تز 

  راورن رتز دتر بآ تریا خبمصی و شا  و   ا  دی رت  تت رت  ب شتردر

 

 : دانشکده های علوم پزشکی/ دانشگاهها، ، درمان و آموزش پزشکی ( وظایف اختصاصی وزارت بهداش 3ماده 

ردکنه  اهها و دتادتاردو دسد یارت  دتارد میا   ،تن بآ  نظدمر تارتیدی امدمد  شدیمه اا دآ تارتیدی ایدین اا دآ رف دار و پمشد  ترفدآ .1

    : ننشرح وظای  ذیل رت  ن اظر قرتر دتده و در تارتن بهینآ ا  همشا باش مظانن  هان نلم  پ شکی هرمر

 ، پرس  و پاسخ و همای  هان نلمی در خبم  ت اج در دتار اه برگ ترن النا  سخنرتای .2

آ بددرتن براا ددآ هددا ه در توقددا  فرت ددف بددا تولمیددف تاددوییآرف ددار و پمشدد  ترفددآ تن بددبراا ددآ ریدد ن در اهددف بهینددآ سددازن فرهنددگ  .3

 تاکیش دخ رت  و پنرت ر

و   بدا دتارد میا اهدف ترد ع رسداای و تها دل بیرد ری و فرهن د ی رداور و هارشناسدا   دشههبدا هدادر   درج  تی اد  رته   راوره  .4

  ردتار اهها و دتارکنه ها دس یارت 

 ها تانیری،  ناظره و هرسی هان ازتد تانیری در خبم  فلناآ ناا  و ت اجر برگ ترن ارنف هان .5
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 شددیمه اا ددآ بددا تسدد  ی و تیددن-برگدد ترن امایردد اههان نرمددآ و در دسدد رل قددرتر دتد  پمشدداس   ناسددب بددا سددهش زاددنگی تیرتاددی .6

 قیمف  ناسب و تخای  تنتهثرن

 رو دس یارت  ان فرهن ی   دتار میا هان ا مزشی مسانف ه براا آگن اان   ااهیا ناا  و ت اج در  .7

 غ پ شددکی بددا  ددمتزین شددرع   ددنل تسدد   و تبددفنددی  مسنددا  تاددرتن ها ددل قدداام  تادهددا  ت ددمر فرهنددگ سددازن، ا ددمز  و  .8

 بهنتش ی در اایرو ا مزشی دس مرتلهمل هان تارتیی در  حیط هان 

ط بیمدارت  تمسد  نظدمر تدرویج فرهندگ ت داج و رنایدف ت دم بدآ و  رتهد  ا مزشدی در داای اظار  بیر ر بر بیمارس ا  هدان تابهدآ  .9

 رو دس یارت  دتار میا 

 یارت و دسد  ان تساسدی اهدف تضدمر دتارد میا تاهین بر رنایدف ت داج و تخد   تسد  ی بدآ نندمت  یکدی تز پدی  شدر  هد .10

 در  حیط هان  خ ل  ا مزشی و دتار اهی

 یدا  نلمدیهو تنضدان  ، دسد یارت در گد ین  و  هرفدی دتارد میا  تهمیف بآ  ندالآ ت داج بدآ نندمت  یکدی تز ت  یازهدان شداخص .11

 ایین اا آ رف ار و پمش  ترفآ تنربر تسال امماآ دتار اهها و دتارکنه هان نلم  پ شکی 

 راج  و ناا انینتلمرود در رتس ان ترت اب اگاهی ااا  در تمزه ت  و دس یارت  تهنتب بن آ هان فرهن ی بآ دتار میا  .12

شد ی در داای اهدف ورود بدآ  حدیط هدان ا مزشدی پیوهردی و بهنت و دسد یارت   ناسدب و   حنتلردکل بدآ دتارد میا ترتیآ تل دمن  .13

 رهق شیمه اا آ تارتییر

هددان  هنگایدد نیددیته قیدو هارهنددا   تز رر ، دسد یارت ا یدتاردد م ،ینلمد أ یددمتنضدان ها یو بدداور دتار اه یبداا بدرد  سدددا اگداه .14

هددان  تسدد حکا  روتبددط خدداامتده،  هددار  یترز  هددا،  هدداا ایو تحکدد یهددان تا مددان بیخبددم  ناددا  و پمشدد ، اسدد در تسدد  

 ریبا برگ ترن هارگاه هان ا مزش یرتایت -یتس   یزانگ و سهش یزانگ

و   ز دا ا ی ضد ندهدق بدا    یو فرهن د یتدبد ،یمع ، ب رگدا  نلمدنی هبدم  ینملد رةیتز سد رنیدتل مهان  ناسب بدا بهدره گ ی هرف .15

 نادا  مدمعو تدازه  ندلما  شدنه و  ح هدآ در  م یتسد ادت    خبدص و بداامت  خدارا ی کا  در  ناسدهف هدان  خ لد  و سدخنرتا

 و پمش ر

، ا یمدتاردد  نرسددین و تنضددان هیئددف نلمددی، دسدد مرتلهمل بددآ تسدد ادت ،  نیددگندد رده  ددمتد  خ لدد  ت یو تردد ع رسدداا غیددتهل .16

 دتار اه  انتابلمه و ا شیپ -و هارهنا  در قالب بنر دس یارت 

 ،یرددید تانهددان ازت یبددا برگدد ترن هرسدد یناددا  و پمشدد  تسدد   نددآیدر ز  ا یتن بددرتن دتاردد اه رددآیفکددرن و تان نددآیز   ددادیت .17

 ریو ارنف هان تخبب یریالنا  ها تان  ناظره،

ه رگدد ترن هارگدداامماددآ در تددمزه ناددا  و پمشدد  در دتاردد اه و ب و دسدد یارت  ا یو دتاردد متنضددان هیددا  نلمددی  قیو ترددم ییشناسددا .18

 و همرتهی  رارهف الب بآ  نظمر  ااا  برتن یهیهان تما

تز  مایددفتو  اانددن ه دداج، لددمح فرددرده و تقدد    ربددم  بددآ  ممددمع ناددا  و پمشدد   یسددازن بددرتن ترتئددآ  حبددما  فرهن دد ز ینددآ .19

 تضمرن  رتهط  ایو هنرن بآ صمر    ازن  یتارتن  ناب ا  فرهن 

اا ددآ  ا یددتز پا ی ددال فیددتمادر تددمزه پددیوه  هددان نلمددی ت دداج و ناددا  در دتاردد اهها و و دسدد یارت  فهدداا هددرد  دتاردد میا  .20

 پمش   و و ه اج هان  رتهط با  مممع گن ر  فرهنگ ناا  یررح هان پیوهر ،و دس یارن ییهان برتر دتار م

 و ر نادا نکدر در ت دتز   یهدان ت در بدآ  هدرو  و اهد مهیبدر تقدنت ا  بازدترادنه برتسدال شد ی یو تردم ی هرف د ی ابیت ن  تقنت ا  ت .21

ی فرهن دد تردوهددان ،یو فرهن دد یبددا  ممددمع ناددا  و پمشدد ،  ندداب ا  نلمدد یپمشدد م اانن: برگدد ترن هارگدداه هددان  خ لدد  ا مزشدد

 و ررر ر یریازتد تان هانی و النا  پرس  و پاسخ، هرس یسخنرتا  رتهط،

 فیدالهف بدرتن تا دا  نادا  و پمشد ، یندید یو نا دل بدآ  هداا ند آیو هارهندا  اگداه، تمتامندن و شا روهدایا رنیو بآ هدارگ ییشناسا .22

 خبم ر نیدر ت یسیو تهل ییترشادن، تارت ،یهان فرهن 

 دس مرتلهملر نیت نان دتار اه در تارتن ت أ ی رد ، اهادها و ه ا ،یالب  رارهف همآ دتار اه .23
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هددن اا ددآ سدداانه و تهربددآ دتاردد اه بددآ رویددف تو  دسدد یار /ایندد ی تیددن شددیمه اا ددآ تارتیددی رت در بددنو ورود دتاردد م هاواددف ا مزشددی ب .24

ا دآ در اتیدن تههدن  م هندی بدر تمایدآ ها دل و تلد ت  ون بدآ نمدل بدآ  اداد ا  دریافدف امایدنر  دسد یار /ه هی رت با ت ضدان دتارد م

 هن شنر  انه ا مزشی ون ا هنترن خمتتخش و در پرو دس یار /هن ا  ثهف اا  یا تب نتن هر   د  تحبیلی تز دتار م

 در تاردد اه رتتدداون   ددررت  و مددمتبط پمشدد  و شددئم  رف ددارن در د 70* 50یددا پمسدد رهان   مظانددن تددابلم یهمددآ  رتهدد  دتاردد اه .25

و  فیددقابددل ر تز فاصددلآ دو   ددرن ب ماددآ تن هددآ ر دداای، د -و هلیددآ  رتهدد  ا مزشددیدتارددکنه هددا ورودن  در کنددا یفددر  و راددگ 

 رننیتفرتد باشن، ابب اما همآ  دالهآ برتن

  اوظیادآ اظدار  بدر تندن تادرتن تیدن ائدین اا دآ و شدیمه اا دآ تارتیدی زتر  وفرهن دی  - هاوادف هدان ا دمز  و دتارد مییتهبره : 

 ن دتشفرنرت بآ نهنه خمته

 

 :و دستیاران دانشجویان حرفه ایو آداب  ، وظایفحدودالزامات  (4ماده 

   ددد  یلی وترتئددآ شددنه تز سددمن  هاواددف ا مزشددی شددا ل نکددس، اددا  و اددا  خدداامتدگی، ار  دتاردد اه، رشدد آ تحبدد هددار  شناسددائی .1

اشدن ابدب بهدآ قابدل رویدف  ردمرن آبد فدر  لهدال چد  سدمف در سدینآ رون باین ببمر    حنتلرکل بدر دس یار /دتار م تحبیلی

 گرددر

 انتگااآ ترکیل شمدر ردی دو دخ ر و پنر در  و دس یارت  از  تسف ه ل هان درل دتار میا  .2

 تخدد    بددمج   ددم  ون همرتهددا  و گیراددنگا  خددن ا  ت ددم  تسدد اانتردهان رنایددف  نظددمر بددآ بایددن و دسدد یارت  دتاردد میا  .3

 .اماینن نمل ا  بآ و  دالهآ رت پ شکی

 ل ت ددیت و دسدد یارت  دتاردد میا  بددرتن شددرتیدی هددر در بیمددار روتددی ارت دد  و و خبمصددی شخبددی تددریا رنایددف هددآ اددایی ا  تز .4

 .اماینن تخش رت بیمار رمایف ررر و از ای  ،  هاینآ، تاا تخش شرحتز  قهل اماینن سهی باین لشت ، تسف

 بددا رت ا  بایددن ننددنیبه تیمنددی و بددالینی   ددررت  ادداق  یددا و بیمددار مددرر بددآ رت دسدد مرتلهملی هددآ صددمرتی در و دسدد یارت  دتاردد میا  .5

 .ب شتران  یا  بالینی در ترشن  نئما

 تت ددرت  ورژتاددست  یددر  ددمترد در در دداای رو  و در دداا ر تا خدداج بددا رتبدددآ در بیمددارت  ت ددم  بددآ بایددن و دسدد یارت  دتاردد میا  .6

 .ب شتران

 .ب شتران تت رت  بیمارت  فرهنگ و  شهبادتج و رسم  ، زبا ،  بآ باینو دس یارت   دتار میا  .7

 .نمع تسفهی بیمار  متز بیمار با تس ااده تز تلان همرته و  یره بنو  تاازه ه هرگماآ تبمیربردترن، فیلمهردترن و مهط صنت  .8

 .اماینن تس ااده سمب ااا  هان خاامتده یا و بیمارت   مقهیف تز اهاین و دس یارت  دتار میا  .9

 .اماینن تاظ رت بیمارت  تسرتر باین و دس یارت  دتار میا  .10

الن  دالهددآ  سددهددا،  ن دتار اهیمبیمارسدد ا  هددا، خمتب دداههددا طیتضددمر فددرد در  حدد نز ددا  هددا در ا یدددخاا ریو سددا  اریتسدد هماا سدد .11

 رباشن ی منمع    وررر رس مرت  ها ،شاپ ها  یهافت اهن ورزشی،  

 تسفر  منمع بیمار بربالین ن یخمرد  و اشا هر گماآ  .12

 .تسف  منمع بیمار بربالینتبمیرن  و صمتی وسایل سایر و همرته تلان تز تس ااده .13

 ایددو   مددارتیب در  ابددل بخبددم  ینیبددال نهددا طی حدد یبلنددن در تمددا  نبددا صددنت ن یددخننو  اا ناسددب نهددا یهرگماددآ بحددس و شددمخ .14

 رباشن ی منمع   ینمم  نها طی ح

 .باشن ی  منمع  ینیبال نها طیبآ ننمت  پخ  صم  در  ح  ریهر رسااآ د ای لی مبا نبلنن هرد  صنت .15
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 اریبندد ینیالبد نهددا طیدر  حد ییدتاردد م و یتا مدان ی،شدئماا  تخ قدد فیددرنا و رنایدف تددنود شدرنی در ا دداه و گا  دم بددا ادا حر   .16

 مددترنخدد تن ترفددآ تخدد   و دتاردد میی تسدد  ی، م شددئ خدد   رف ددار و تنمدداا تز بایددن و دسدد یارت  دتاردد میا  رتسددف نمددرور

 امایننر

 ددنتخ    وتدداا گا  ددم در ز دداای هددآ پمشدد  بیمارسدد ا  رت بددر تددن دتراددن یددا در  و دسدد یارت  امیددن  ادت ددس بددرتن دتاردد میا  .17

 باشنربیمارت  هن نن   از امی ترخیبی و در اای در  مرد

 ر منمع  ی باشن ،شمدو دس یار تس ااده تز هر امع دترو و یا  اده تن هآ بانس  یر نادن المه اممد  ترها  و گا ار دتار م  .18

  نلمدی تنضداب هیدا ودر برتبدر تسداتین  دتارد اهی فدرد یدش شدأ  بدا   ناسدب تسد  ی ادتج و تخد   فروتندی، ، تت رت  و تدج رنایف .19

 تل ت ی تسفر

 رخمددترن اماینن پرخاش رن و  رااره رف ارن، و زباای تمنخر و تمهینتز هرگماآ  و دس یارت  دتار میا  .20

 تخ یددار رد نمددم ی وسددایل و ت هیدد ت  ، ت کااددا  تزا هددنترن  و تااظددف، صددحیا  تسدد ااده بددآ  لدد   و دسدد یارت  دتاردد میا  .21

 ن ئددا .بددمد اخمتهنددن ت هیدد ت  تز تسدد ااده بددآ   دداز  ربمرددآ،  نددئما همدداهن ی بددنو  و دسدد یارت  دتاردد میا  رننهندد 

  مرد تماآ قرتر گیردر ،وسایل تز تس ااده رتهنمان و هرنتردهننه

 . یهاشن  منمع   از،  یر گروههان و تت تج اا  بآ یا و شخبی  بار  برتن ت هی ت  و ت کااا  تز تس ااده .22

 .باشن امی  از  تلماا بیف ت متا سایر یا در اای بهنتش ی  حیدهان و دتار اهی فضاهان در  مامد ت متا بآ خنار  تیرتد .23

                        مندددمع تسدددفردر درو  بخددد  هدددان بیمارسددد اای تسددد ااده تز هرگمادددآ پمشددد   یدددر ترفدددآ تن رون لهدددال فدددر   بدددمج  .24

ب  دداا  اشددن فضدان در دداای بتسدد ااده در در صددمرتیکآ  خبددم  در داای در  حددیط ا مزشددی رادگ روشددن تسدد ااده تز چددادر تهبدره :

 ر تسف

ز  ه و اکدا  اا دمز  بدالینی خدمد رت  دلد  امدمد بیمدارن  ندرن دتشد آ باشدن بایند ی  ندئما ترشدن یدا دسد یار  چنااچآ دتار م .25

 ردر  مرد تصما بهنتش ی رت رنایف اماین

 یار و دسد دتارد م در هندارم بیمدار  هم دنس بیمدار یدا همدرته تو  دتارد م یدا دسد یار دی بایندف  ،هن ا   هاینآ بیمار  یر هم دنس .26

 تضمر دتش آ باشنر  هالج

 

 ( :و بانوان انیمشترك آقا گی)پوشش و آراستباید ها و نباید های  قیمصاد (5ماده 

 جیبددنت  تددرو و شدأ  و نددر  دتارد اه و  یو  لدد یبددا شدرع   ددنل تسد  ، فرهنددگ تسد   ری سدایدا زینددف اا   پمشدد تسد ااده تز  .1

مع  ددی  مندد یپرسدد  دا یو شدد یهددان تاحرتفدد امظهددمر، فرقددآ هددان نرفددا  امددادتدداون تددرو  و هلمددا  و و  یفرهنددگ و سددهش  ربدد

 باشنر 

 دور تز  نا هان تفرتری باشنرآ  نا  اا م،   نهآ، لهال ها، ها  و هی  باین ساده و ب .2

  باشنر  منمع  ی ،ازدرت امایا  س بن تنگ،  اا م الم باز، انس تریر، تمر و یا لهال هان ی آ باز هآ همتاه یا هرگماآ پمش   .3

رادگ دتر، پملدش دتر، چدرتغ  اید، مدنتخ   و تاحرتفدیوه هدان گدر ایدهدآ دترتن ا دم  زاندنه ن  ر  هدار ی چ بننهان مدسف و پدا    .4

 رباشن منمع  ی ررر و  ردتریدتر، قال دتر، زا 

و  نیرو  اتددتددبددا  ییهددآ دترتن ا ددم  و امشد آ هددا ییهددا  یدبنددن، شدداا، دسد ماا گددرد ، همربنددن، تا ردد ر وه یردداایتسد ااده تز پ .5

 باشنر منمع  ی  ،تاحرتفیدترتن ن  ف گروه هان  ایزاننه و 

 ،یفکدداه ریتبدداو ش،یددز ، نهددارت  ناشدد ااآ،  ه ددشا، تلاددا  ره ریهددآ رون ا  تبدداو و هرگماددآ تقدد   اویدد  شددنه تسدد ااده تز لهددال هددا .6

  سدایو تهل هدمن تز املدآ رپ، ی، گدروه هدان خدا  تاحرتفددیدن سد ی نادیتدن، ار  و اردااآ هدان  ،یقدم  شدهارهان  هنا، یپمچ و ب

 ر ی باشن منمع  ،سازان ی رت خبمااآ  یا مزش طی ح ایشمان  ی  یتل   یا  نیتمه ایت ارن هآ زاننه 
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بددن  تنضدداب   و سددمرت  هددردو ررر   دسدد ها وصددمر م فیددقابددل رو یدر اددمتتو  صددمر  ملددب، تبددرو و چرددا مخددالکمبی  تاتمهددر گماددآ  .7

 باشنر ی  منمع ینیتل آ در باظیر 

و  یحددیتار دهددانی ح ، حافددل ارددن  ناسددب بددا : پمشدد  ریدداظ یدتاردد اه طیبددرتن  حدد ر ناسددبیتسدد ااده تز پمشدد    ددا     .8

 رباشن،  منمع  ی تس رتتف  کااهان و یورزش

 ر منمع تسف  مزشی ام حیط هان در ه ل هان درل و بالین بیمارت  و ای  در اا اههاپمشین  ه ه ر9

 ینیبددال و یددا ن ا مزشددیهددا طیو صددننا در  حدد ییتسدد ااده تز د  ددابددآ  نظددمر هدداه  صددن آ بددآ پددا و پیردد یرن تز تا  دداا ناماددف، ر10

 ر باشن ی منمع  و بخ  هان  رتقهف هان وییه و قلهی ب   تتا  نمل 

نکددآ ،   در تیتسددف  مزشددی   مندمعادر هد ل هددان درل و بدالین بیمددارت  و اید  در اا اههددام حیط هدان تسد ااده تز نیندش اف ددابی ر11

 بآ تمصیآ پ شش باشنر

 ر منمع تسف یا مزش نها طیدر ح اا  هار ،تنن  نتدهلن و ندرها با بم  ،یتز هرگماآ لمتز  ارت تس اادهر12

  منمع  ی باشنر فضان   ازنتس ااده تز هرگماآ پروفایل بنو  پمش  و یا پمش  هان اا ناسب در ر13

 

 

 :بانوان گیپوشش و آراستباید ها و نباید های  قیمصاد(6ماده

  منمع تسفر   نهآ تس ااده تز ه ه بنو  .1

 تس ااده تز  یه  بنمنی  منمع تسفر .2

 وگدرد   یآ ادمتتهد نبددمر ،دتمدا ی سدر و  مهدا بایدن پمشدینه شدمبلندنمتا زیدر شدااآ  و بدا مدخا ف  ناسدب   نهدآ تسد ااده تز با   .3

 وتز الدمن سدر  خدارو شدن   دم اید ییتسد ااده تز روسدرن هدان ادازس و همتداه، شداا بدآ تنهدا رپمشداانه شدمد  یدلهدال ا  دآی آیاات

 ،  منمع  ی باشنپرف   نهآ

 ری باشن منمع  ، نترد ا و تثر در اای رمدی   رت یهآ  ماب الب تماآ ددر صمر  و ااخن  ییها  یارتهاشف ااخن و  .4

م تز زیدر  داا  همچندین امایدا  شدن  هدر قندم ی تز بدن  الدم بند آ  مندمع تسدفر نبدنو   داا مبدآ تنهدایی و پمشین  بلمز شدلمتر  .5

   از امی باشنر

 ر بدمرها ل بن آ باشن ینیبال نها طیدر تما   ن  تضمر در  حروپم  و یا پیرتهن زاا  و  ردت  باین  ر6

و چندها   رید ،بلندن  نیگرداد، اسد ،  در تدن زتادممبلندن  نیروپدم  سدابدنین ترتیدب تسدف :  دسد یارن / رخبا  روپم  دتار مییر7

 ر اهاشن فیقابل ر ا  زیرهآ لهال  نبآ رمرمخیا 

 ع تسفر منم نباردتر دورت  ایخا   نماریتز  مترد خا   اانن ب ریشلمتر برتن باامت  بآ   نی  یدت ن اا پمشین ر8

ا خیلددی بلنددن، مبدداان زتاددم  یددهمتاهتنددگ یددا خیلددی گردداد،  اا مهددان در  حددیط هددان ا مزشددی بددا  و دسدد یارت  تضددمر دتاردد میا  ر9

 فر منمع تس یش،تما و سمیرر ، شم ی ، بلمز، سارتفم یا  دترتن راگ تنن و زاننهبن  اما، همتاه، چنها ،  نیچاهنتر، اس 

هددان تن، شددلمترهان اویدد ت ، امرتجخمددره ،چتسدد ر ، سدداپمر ، لددگ،چنددها  تنددگ،، شددلمترس، م سددا  همتدداه   شددلمتر همتدداهپمشددین   ر10

  منمع تسفر  وصلآ دتر  ایپاره  شلمتر شلمترن،

  ت یدو ت ه  درت یبدآ د بیتت مداا اسد ،ن تید دلیل دتشد ن لهدآآبداداخن بلندن  رباشدن  یدو تم نهمتاهیدااخن هدا با یبآ اهف بهنتش ر11

 باشنر ی منمع  

و ناماددف  شددااس تا  دداا  یتفدد تی  ماددب ت مدد  بدداه رن و  بددنمن نادداخن هددا و ادداخن نبددر چنددب هددا اس ادداخن،  تز اا ائیکددآر12

 باشن، دتش ن تین ااخن ها  منمع  ی باشنرهار با ت هی ت  تس ریل  یدر ز ا  تی اد  رکل

یکن لدد، ردد اه باشددنبددا نددر  دتا ریپددا  هددآ  سددا ریداددنت  ، دسددف و پددامزا  ایدد ینددیب نیتز اددمتهرت  در صددمر ما  اا  هددار تسدد ااده ر13

 ر اا  تسفتا ر ر تزدوتو ب  ای اانن تل آ  یتدترن و دتار اه هان طیاا    هار   ح مریامتهرت  و ز تز تس ااده
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 .هان تمرن   از اینفپمشین  امرتج رمرورن تسفهآ تا باان  چ رت ب مشاان پمشین  امرتج هان زاااآ و  ردتاآ ر14

 . منمع تسف پمشین  چکمآ رون شلمتر و ای و صنتدتر    ر   یساا  5باان  م تس ااده تز ها  هان دترتن پاشنآ بلننر15

 انیآقا گیپوشش و آراستباید ها و نباید های  قیمصاد(7ماده

  دم بدآ صدمر  تید ار ،بداان سدرپردف و بداف ن  دم در  ،فرهدرد  ، د  هدرد ، بردتشد ن تبدرو  هار   م  اانن  ری   یرتیو پ  یارت .1

 یندمع  دوررر  م نیدایبتدر  نییلهدال پدا  دآیبدآ گمادآ تن هدآ تز   همدما تز تدن  یبلنن بمد   دم بد ،اماد فرقآ تن خا  ایو  یسیت غیت

 باشنر

 ل ددآت تسدد ثنانبددآ م تا ردد ر ردد  وررر ددچ بنددن، گددرد  بنددن ، ر،یددزا   اانددن مراا یددزقددرتر دتد  هددر گماددآ  نیدددر  هددرد د تسدد ااده و .2

 رباشن ی منمع  بالینی و  هان دتار میی طی حتما ی در  تزدوتو

  منمع تسفر تز هر امع م یتس ااده تز هرتوت  و پاپ .3

 ایددتن  ه تل ددآهمتددا یلددیخ نهانیتنددگ و چنددها  بددا اسدد  یلهاسددهان تاددنت تددی شددر  هددان تنددگ و همتدداه،  ،زاااددآ تسدد ااده تز تلهنددآ .4

 مندمع  دتروصدلآ  ایدره پدان چندها  و شدلمترها اید، تندگ یدا فدا  بلندن فدا  همتداه شدلمترهان ،یباز، شلمترس، لهال رتت   آی ای یرهاب

 رتسف

 

 خوابگاه ها و ورزشگاه هادرپوشش (8ماده

اامت  در هددر بددبددرتن  یهیددبددآ وو بددن  امددا  یلهددال رتت دد ن یباشددنر پمشدد یبددا ت دداهن خمتب دداه سددبان   نیددخمتب دداه با طیپمشدد   حدد .1

 خمتب اه  منمع تسفر ینمم  فضاندر  یدیشرت

 و طیتمتادن   ناسددب بدا همددا   حدد ی دد یهددر رشد آ ورزشدد یپمشدد  تخ باصد ،یهددان ورزشد طی حدد فیانند شیددبدا تماددآ بدآ تاک .2

 تس ااده شمدر یورزشرش آ 

 

 متولی برخورد با تخلفات موضوع آیین نامه(9ماده 

زیدر  ر دتارد اههاتاضدهاری سد رده شدنه تسدف و همی دآ هدان تاضدهاری د همی دآبدآ تدمزه  و دسد یارت  تز اا ائیکآ تخلادا  دتارد میا 

  ، بررسی تخلاا  بآ تین  هاواف س رده شنه تسفردتار میی هن ننفرهن ی اظر  هاواف هان 

 امدره دهدی بدآ وظیادآ تصدلینضدم هیدا  نلمدی ، شیمه اا آ تارتیی رف دار و پمشد  ترفدآ تن دتارد میا  و دسد یارت  نلدم  پ شدکیدر 

 ر بیرد رین  دن دبدآ نندمت  فدردن هدآ  نضدم هیدا  نلمدیوتقد  و در رت بدر نهدنه  دی گیدرد  دسد یار  /پمش  و رف ار ترفآ تن دتار م

رف دار  وندمت  پمشد  نن هندن، ند وه بدر امدره درسدی در پایدا  هدر ایمنداا، امدره تن بدآ رت رصد دسد یار /ز ا   ی تمتان رف دار دتارد م

و  تارد میا بدرتن د خ لد   نضدان هیدا  نلمدیبدا ت مید  امدرت  هندب شدنه تز ت دی دهدن و در اهایدف  دسد یار /ترفآ تن بآ دتارد م

 .صادر  ی شمد «پمش  و رف ار ترفآ تنهاراا آ » ،دس یارت 

ما ماینددنه  نددئهددارگروهی ذیددل شددمرتن فرهن ددی دتاردد اه   رددکل تز  هدداو  فرهن ددی و دتاردد مئیمرئیس هددارگروه ،  هدداو  ا مزشددی، ا

ن خددب شددمرتن  نضددم هیددا  نلمددی  2 وتاضددهاری بددنون دتاردد میا  دتاردد اه اهدداد دتاردد اه، اماینددنه ترتسددف دتاردد اه، دبیددر شددمرتن 

ح یددا ررسدی و تصد بدر دبیرخاادآ هدارگروه م  ندد  ر در  هاوادف فرهن دی و دتارد میی دتاردد اه  پدس تز فرهن دی دتارد اه تند    ددی شدم

در  سد یارد /دتارد م "نهاراا دآ پمشد  رف دار ترفدآ ت "تایین،  یاا ین امدره اهدایی  دمرد قهدما خدمد رت بدآ  هاوادف ا مزشدی تند   و ، 

 ا  ایمناا تحبیلی صادر  ی شمدر 
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-شدمارهر  فد م دسد یارت  ترزشدیابی رف دار ترفدآ تن و پمشردی دتارد میا  و فدر   مظد  بدآ تکمیدل   نلمدیتنضدان هیدا بنیهی تسف

  ی باشننرهاواف ا مزشی و ترتئآ ا  بآ    3-مفر  شمارهپمش  و رف ار ترفآ تنهاراا آ و همچنین   1

اوادف ا مزشدی  دی بایندف تمسدط  هدسد یارت   گ تر  ندن  پدان بندنن/ تخلادا  رف دار ترفدآ تن و پمشردی دتارد میا  وفر   تهبره:

 ترااع گرددر بآ شمرتن تاضهاری دتار میا 

 

 

 متخلف ایناآگاه و دستیاران   انیبرای دانشجو تذکرروش (10ماده

   خل  دس یار /بآ دتار م دتار اه تاضهاری دتار میا دبیرخااآ همی آ ترساا پیا ش تز رریق  -گا  توا

 یامدد فیدرنا رت اادرت  ددررت  پمشد  و شدئم   ،یبددآ تفدرتدن هدآ در پمشد  و شدئم  تخ قد ایو صدرشدااهی تدشهر  ح ر اادآ  -گدا  دو 

 هنننر

و سدد  ف روت   هاواددف فرهن ددی و   ردداوره دترهتآ بدد و دسدد یارت  ا یدتاردد م ، یدر صددمر  نددن  تماددآ بددآ تددشهر شددااه - گددا  سددم 

 رشمان ی   هرفیدتار میی دتار اه 

 شدمرتنبدآ نه اهدف تردکیل پروادو دسد یار ، دتارد م تدشهرت  شدااهی و تمصدیآ هدان  رداوره تندر صمر  نن  تمادآ بدآ  -گا  چهار 

 شمدر ی  ترااع دتار میا  یتاضهار

 

 

  دانشگاه های علوم پزشکی و دستیاران رفتار و پوشش حرفه ای دانشجویان نمره توصیفی ( 11ماده

تمصدددیای  بیفدددر  ترزشدددیا، و دسددد یارت  در دتارددد میا رف دددار و تخددد   ترفدددآ تن و اهادیندددآ سدددازن بدددآ  نظدددمر تثهیدددف  .1

  پایدددا دردتارددد اه هدددان نلدددم  پ شدددکی ررتتدددی گردیدددنه تسدددف هدددآ و دسددد یارت  رف دددار و پمشددد  ترفدددآ تن دتارددد میا  

  1-مفر  شماره تمسط تساتین تکمیل و بآ شرح ذیل در تخ یار  هاواف ا مز  قرتر  ی گیردرهر دوره 

  یارت و دسددد  مظاندددن بدددا تمادددآ بدددآ تیدددن شدددیمه اا دددآ بدددرتن رف دددار و پمشددد  ترفدددآ تن دتارددد میا  اتین دتارددد اهتسددد .2

مزشددی ا  ت رته امددرمدده آرت بدد  قابددل قهددما یددر ، مدر تددن تا ظددار ، پددایین تددر تز تددن تا ظددار صددمر    دد ت امددره تمصددیایآب

 تنا تز تئمرن یا نملی صادر امایننر

و پمشددد   فدددر  ترزشدددیابی تمصدددیای رف دددار: از  تسدددف  هاوادددف ا مزشدددی دتارددد اه در خبدددم  احدددمه ن تکمیدددل  1تهبدددره 

 برگ تر امایننرو  نرسین تنضان هیا  نلمی  النآ تمایهی برتن  ترفآ تن دتار میا  و دس یارت 

یف تکمیددل  نددئملیف تددنریس رت بددر نهددنه دتراددن  نددئمل: در  ددمرد دروسددی هددآ بددی  تز یددش نضددم هیددا  نلمددی  2ه تهبددر

تنضدددان ز برنهدددنه یکدددی ت دددنیرگروه ا  درل بدددآ تردددخیص  و دسددد یارت  شددد  ترفدددآ تن دتارددد میا هاراا دددآ رف دددار و پم

 رسفدتش آ تتسف هآ بیر رین تهنتد سانا  تنریس رت نضمن  اًحتراییا هیا  نلمی 

وره ببدددمر  دهاراا دددآ ن رف دددار و پمشددد  ترفدددآ تن ون در پایدددا  هدددر ، دسددد یار /: درصدددمر  درخمتسدددف دتارددد م 3تهبدددره 

  حر ااآ بآ تر ع ون خمتهن رسینر

ز نضدددم ت  ،بدددآ امدددرت  صدددادره دسددد یار / مظددد  تسدددف در صدددمر  تن دددرتد دتارددد مدتاردددکنه :  هاوادددف ا مزشدددی 4تهبدددره 

صدددمر  آبها ددآ تممدددیحا  از  رت دو  مظددد  تسدددف ظددر   دددن   تیردددا  ایدد و امددمده تممدددیا تخدددش  ربمرددآ  هیددا  نلمدددی 

  ک مج ترتئآ اماینر
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نضدددم  ز ت: در صدددمر  ایددداز بدددآ رسدددینگی بدددآ تخلددد  دتارددد م در شدددمرتن تاضدددهاری ، ا  شدددمرت اندددهف بدددآ دندددم  5تهبدددره 

 اماینربرتن شرهف در النآ شمرت یا ترتئآ تممیحا   ک مج تقنت   ی هیا  نلمی 

خمتهدددن بدددمد ار صددد ،و  یدددر قابدددل قهدددما  0.5پدددایین تدددر تز تدددن تا ظدددار ، 1در تدددن تا ظدددار : ترز  ندددندن درادددآ ن  6تهبدددره 

اده فدددآ تن تسددد ارف دددار ترپمشددد  و در هاراا دددآ  دسددد یار /هدددآ تز تیدددن تندددنتد بدددرتن تهیدددین  یددداا ین امدددره تمصدددیای دتارددد م

 خمتهن شنر

بددر تسددال  زشددی ،ایمندداا تحبددیلی یددا دوره ا مدر پایددا  هددر  و دسدد یار دتاردد مرف ددار ترفددآ تن پمشدد  و امددره : 7تهبددره

ا   اددن تسییددرت امدد  اورن و رو یدد ت  پایهنددنن بددآ تیددن ائددین اا ددآ رهددق شددیمه اا ددآ تارتیددی ا  تمسددط  هاواددف ا مزشددی 

هدددر  و  نرسدددین بدددآ همدددرته هاراا دددآ تمسدددط تنضدددان هیدددا  نلمدددیصدددادره  هدددان امدددرت فدددر  همچندددین  رپدددای   دددی شدددمد 

 ا هنترن خمتهن شنردس یار  /ایمناا تحبیلی ، همچم  هاراا آ ا مزشی در سمتبق تحبیلی دتار م

 هددماا  یددر قابددل قپددایین تددر تز تددن تا ظددار یدددر هاراا ددآ ون  دسدد یار /چنااچددآ  یدداا ین امددره تمصددیای دتاردد م: 8تهبددره

هیدددین تکلیددد  تاهدددف و در صدددمر  تکدددرتر و دسددد یارت   ه و سددد  ف روت  دتارددد میا  رددداورتدتره باشدددن، در امبدددف توا بدددآ 

نگی بدددآ  هاوادددف فرهن دددی و دتارددد میی دتارددد اه  هرفدددی و در صدددمر  تردددخیص  هددداو  فرهن دددی دتارددد میی اهدددف رسدددی

 رخمتهن شن هرفی  دتار میا تاضهاری  شمرتنبآ بآ تخلاا  

 

اشد ، گدام توسدط معاوند  آموزشدی وزارت بهد 4تبصدره و  13د، بند 86مداده،  11مقدمده،  1( ایدن شدیوه نامده بدا 12ماده 

ا بده تصدویر رسدیده اسد  و از تداری  ابدما بده دانشدگاهه  15/5/1402درمان و آمدوزش پزشدکی تهیده و در تداری   

 لازم الاجرا می باشد. 
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 بسمه تعالی

 

 های علوم پزشکیدستیاران غیر بالینی دانشگاهرزشیابی رفتار حرفه ای و پوششی دانشجویان و ا -1فرم شماره 

 

 

 ساا تحبیلی / ساا دس یارن : ررررررر           اا  رش آ تحبیلی : رررررررررررر      دس یار : ررررررررررررررر  /اا  دتار م

 در اای : رررررررررررررر _ایمناا تحبیلی : توا /  دو  رررررررررررر       ره  ا مزشی    شماره دتار میی : رررررررررررررررررر

 

 گمیدددددددددددددددآ ها
 یر قابل 

 قهما

پایین 

تر تز 

تن 

 تا ظار

در تن 

 تا ظار

0 5/0 1 
    دتردر رت دس یا /آ  مق  در ه ل هان درل تامر  ی شمد و رف ارن تت رت  ا ی  و صادقااآ با سایر دتار میا ب -1

ل دتار اه گماآ رف ار زاننه، بحس و شمخی اا ناسب، ااس ت و خننین  با صنتن بلنن در ه ل و  حیط دتختز تا ا  هر -2

 تا ناج دتردر

   

ر ترفآ تن رت رنایف هرده و تز ارتی ، اس و ااخن هان  بنمنی پمش  و رف ا dress code  ناسب با ائین اا آ  -3

ن بلنن، مخیا و  یر تس ااده امی اماین و تز  اا م و لهال   ناسب با  حیط دتار اهی مدهمآ بن آ، گراد، دترتن اس ی

 چنها   تس ااده  ی اماینر موییه خااا ها  

   

      ممع امرت  گمیآ ها

     یاا ین درلامره 
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                    سمه تعالیاب

 )بالینی(ودستیاران دانشگاه های علوم پزشکی  ارزشیابی رفتار حرفه ای و پوششی دانشجویان -2فرم شماره

 ..……: ساا تحبیلی/ ساا دس یارن                   .……………اا  رش آ تحبیلی :             ……………… :دس یار /اا  دتار م

                       ر..……………در اای _ ره  ا مزشی                    ……توا / دو  ایمناا تحبیلی:            .…………………شماره دتار میی : 

 هاگویددددددددددددددددددددده

 غیر 

 قابل

 قبول 

 تر پایین

 از

 از حد انتظار

 در حد

 انتظار

0 5/0 1 

    امر  ی شمد بآ  مق  در ه ل هان درل و بخ  ها ت-1 -1

    س یارت  و بیمارت  رف ار تت رت  ا ی  دترددبا سایر دتار میا ، -2 -2

    ا ، دس یارت  و بیمارت  صاد  تسفدر رف ار با سایر دتار می-3 -3

    ی هنندرصمر  ایاز بآ دوس ا  و بیمارت  همش  -4 -4

ضان هیا  نلمی و  دالهآ فردن ت    ی هنن همهمدهان هرد  تز تنبا سمتا -5-5

 دتاری و  هارتی خمد رت  رتا  سازد

   

    ت  ی پشیردخداهان خمد ر-6-6

    ن بالا بیمار رت بر  ناف  خمد ترایا  ی ده-7 -7

    وظای   حملآ رت بآ درس ی تا ا   ی دهن-8 -8

یا  رتقهف هان تا ا  شنه برتن تو م ن ننت     بآ ومهیف بیمار ن ننت   ربم-9 -9

 در اای ویا ا مزشی  رت بآ رمر دقیق ثهف  ی هنن

   

  تضمر در  حیط دتارکنه و یا بیمارس ا ، دترتن پمش   ناسب در تما ی ز ا-1010

  دابق ممتبط ائین اا آ رف ار و پمش  ترفآ تن،  ی باشن

   

همرته  ای مارینس بهم  یا دس یار دتار متز هم نس  ری  ماریب نآیهن ا   ها -1111

 تس ااده  ی هنن بیمارتو در هنار 

   

با  ن یخنن وااس ت اا ناسب،  نها یبحس و شمخرف ار زاننه، هرگماآ تز تا ا   -1212

 تا ناج مارت یبخبم  در  ابل ب ینیبال نها طی حه ل درل و بلنن در  نصنت

  ی اماین

   

دهمآ بن آ،  ، ساا ی   ر زیر زتام 5تا تنتقل بلنن م نیروپم  ساتز  اا م و یا  -1313

  اا هاخا تس ااده  ی اماینر م وییهچنها   ریو   ، مخیابلنن نیاس دترتن گراد، 

   

     خااا ها تس ااده امی اماین ر م وییه ی بنمن نااخن ها و اس ارتی ، تز -1414

      ممع امرت  گمیآ ها

    درل یاا ین امره 
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 عدم پای بندی به رفتار حرفه ای و پوششی دانشجویان ودستیاران دانشگاه های علوم پزشکی  تخلف و گزارش-3فرم شماره

 

 رررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر :اریدتار م/ دس  یاا  و اا  خاامتدگ

   ررررررررررررررررررررررررررررر ررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر ی:لیتحب مناایا/ساا

 :شرح تخل  یا نن  پایهننن

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 رررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر:اف آیتخ با   یابیترزش امره

 :اریترتئآ شنه بآ دتار م/دس  نها آیتمص

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 ی هاو  ا مزش /سیرئ یو اا  خاامتدگ اا 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 :ت ضابو  هر 

 

 

  مزشی درو  ی شمددر پروانه ا- 2آ شمرتن تاضهاری ترساا  ی شمدب-1 انخآ تکمیل  ی شمد:دو یاداورن: تین فر  در 
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 دتار م/دس یارو پمش  ترفآ تن رف ار ترزشیابی   مهاراا آ ام  بنننفر  -4فر  شماره

 اریدتار م/ دس  یاا  و اا  خاامتدگ       

 ی:لیتحب مناایا /ساا

   ممع امرت :

 

 

  هر / تائین دبیرخااآ هار گروه: حل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عضو نام و نام خانوادگی  ردیف

 هیات علمی

 نمره اختصاص یافته تاری  نام درس/بخش
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 منابع و مستندات :

 

 15/5/91ائین اا آ و شیمه اا آ رف ار و پمش  ترفآ تن دتار میا  دتار اههان هرمر  مر   .1

 فبل توا قاام  براا آ پن نالآ پن ا تمسهآ امهمرن تس  ی تیرت  3بنن تل   اده  .2

  121-117-116-114دتار اهها و  مسنا  ت مز  نالیم بمبا  تئین اا آ تاظ تنود و تدتج تس  ی در  .3

 74 /14/6شمرتن نالی تا  ج فرهن ی  358ائین اا آ تاضهاری دتار میا  النآ  6/ د  اده  3بنن .4

 ا یدتار م یهیو یشن  دتار اه ها و  رته  ا مزش یشمرتن تس   197 بمبآ النآ  .5

در خبددم   بددادیق پمشدد  م   دداز و  یددر   دداز  ویددیه  18/3/1389شددمرتن نددالی تا دد ج فرهن ددی  198 بددمبآ النددآ  .6

 دتار میا 

 شمرتن نالی تا  ج فرهن ی 358 بمبآ شماره  .7

 شمرتن نالی تا  ج فرهن ی 427 بمبآ  16و  15 متد  .8

 1384النآ  مر   566  بمج یتا  ج فرهن  یرتههردهان گن ر  فرهنگ ناا  شمرتن نال .9

  10/84/ 13  ن ها ل قاام  گن ر  فرهنگ ناا  و ت اج  بمج شمرتن نالی تا  ج فرهن ی  .10

 22/2/1387تس اانتردهان  لی پمش  بیمارت  و هارهنا   مسنا  پ شکی وزتر  بهنتشف  .11

 21/6/97ی  مرخآ و رف ارن در دتار اه ازتد تس   یو شئم  فرهن  یدس مرتلهمل ارتس   .12

 ااا ایره قمنخ -هان اها  بط پمش  در دتار اهه اج ایا ا اهی بآ ممت .13

 حمن باقر تینرن انب  -ه اج قاام  پمش  در دتار اههان اها  .14

   ممنآ دس مرتلهمل رف ار ترفآ تنمچش لینف احمه رسینگی بآ  بادیق رف ارهان  یر ترفآ تن دس یارت   .15

 رت ،نلم  پ شکی ق وین  نرمرهان ناا  و ت اج برخی تز دتار اههان هرمر اظیر نلم  پ شکی ته .16

 



 دانشگاه علوم پزشکی لرستان

 لیست نمرات دانشکده پرستاری و مامایی خرم آباد

                                      :بخشنام                 

 تعداد دانشجو:                                 رشته :                          نیمسال تحصیلی :               

 ارزشیابی نام خانوادگینام و  ردیف

 

 غیبتها نمره کل

ارزشیابی عمومی 

 نمره 2

 لاگ بوک

 نمره 12 

 تکالیف

 نمره 8 

 جبران نشده جبران شده

1 

 

      

2 

 

      

3 

 

      

4 

 

      

5 

 

      

6 

 

      

7 

 

      

8 

 

      

9 

 

      

10 

 

      

11 

 

      

12 

 

      

 دانشکده : بالینیامضا و مهر آموزش       نام و نام خانوادگی مدیر گروه:                                   نام و نام خانوادگی  مدرس:                 



 دانشکده پرستاری و مامایی                                                                                                                             

 

 

  خدا نام به

  کی لرستانپزش علوم دانشگاه

  مامایی و پرستاری دانشکده

  بالينی عرصههای کليه در ( Dress Code ) پرستاری دانشجویان پوشش کدمقررات و  

  است: زیر موارد به دستيابی دانشجویان برای پوشش ضوابط تعيين از هدف مقدمه:

  جامعه فرهنگی و دینی ارزشهای به احترام - 1

  پرستاران به جامعه آحاد و مددجویان اعتماد جلب -2

  پرستاری تاریخی اعتبار حفظ و حرفهای موازین رعایت  -3

  عفونت انتقال از پيشگيری -4

  آسيب از پيشگيری و سلامت حفظ  -5

 وقت شناسی، حضور و ترک به موقع کارآموزی ها – 6

 صرفه جویی و دقت در استفاده از وسایل داخل بخش  – 7

 رعایت احترام و همکاری با پرسنل بخش -8

 

  
  روپوش

  نشود. بالين محيط و كاركنان ،بيماران به آلودگي انتقال باعث كه باشد گونهاي به بايد پرستاري دانشجويان پوشش -

  است. ضروري پرستاري يونيفرم پوشيدن باليني عرصههاي كليه در -

  شود. استفاده بالين عرصه در بايد تنها پرستاري يونيفرم ،عفونت انتقال از جلوگيري منظور به -

  باشد. اتوكشيده و تميز بايد پرستاري يونيفرم -

  باشد. سفيد بايد پسر( يا )دختر دانشجويان روپوش -
  باشد. بسته هميشه بايد روپوش دكمههاي -

  است. ممنوع چسبان و تنگ روپوش پوشيدن باشد. آزاد و گشاد بايد روپوش -

  مقنعه

  كنند. استفادهيا مشکي   سورمهاي مقنعه از بايد دختر دانشجويان -

  باشد. پوشيده مقنعه زير در كاملا بايد موها -

  بپوشاند. را سرشانهها روي بايد مقنعه بلندي -

  شلوار

  بيمارستان در جين( شلوار )مثل ميشود پوشيده بيمارستان از خارج در كه شلواري از استفاده ،بيمارستاني عفونتهاي كنترل منظور به -

  است. ممنوع

  باشد. كتاني( يا )پارچهاي تيره سورمهاي بايد پسر( و )دختر دانشجويان شلوار -
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  كفش

  محافظت آلوده مايعات ترشح و صدمات برابر در دانشجو پاي از و باشد راحت ،بوده بسته بايد پرستاري دانشجوي كفش ،ايمني دلايل به -

  كند.

  نگيرد. قرار استفاده مورد بيمارستان محيط از خارج در ،بيمارستان كفش بيمارستاني عفونتهاي كنترل منظور به ميشود توصيه اكيدأ -

  باشد. سورمهاي( يا )مشکي تيره بايد كفش رنگ -

  شود. تميز منظم طور به بايد بيمارستان كفش -

  شرايط در تا است ممنوع بخش در صدادار و بلند پاشنه كفش و چکمه ،صندل پوشيدن باشد. بيصدا و متناسب بايد كفش پاشنه -

 شود. انجام بيمار نجات براي فوري واكنش اورژانس و بحراني
 

 
 
 
  

  شناسايي كارت

  ميشود. داده آنها به دانشکده طرف از كه اتيکت( باشند  (شناسایی کارت -داراي بايد دانشجويان كليه -

  باشد. خواندن قابل متري ۱/۵ فاصله از دانشجو نام كه باشد نحوي به شناسایی کارت - -

  شود. نصب دانشجو يونيفرم روي بايد  شناساي كارت -
 شود(. نصب روپوش جيب به )نباید شود نصب دانشجو یونيفرم روی کمر سطح از بالاتر و دید معرض در کاملاً باید شناسایی کارت -

 

  ها ناخن

  شود. داشته نگه مرتب و کوتاه ،تميز باید بيمارستانی عفونتهای کنترل منظور به ناخنها -

  نمیباشد. مجاز بيمارستانی عفونتهای کنترل منظور به مصنوعی ناخن از استفاده -

  نمیباشد. مجاز بيمارستانی عفونتهای کنترل منظور به لاک از استفاده -

  شود پيشگيری عفونت انتقال از تا شوند پاک ناخن روی از کاملاً باید فرسوده لاکهای بقایای -

  آرایش و زیورآلات

  از استفاده لذا ،شود علایم سایر و آسم حملات ،استفراغ ،تهوع تشدید باعث میتواند معطر لوسيونهای و ادکلن و عطر از استفاده -

  نمیباشد. مجاز تند عطرهای

  هستند. اسلامی شعائر رعایت به موظف پسر( و )دختر دانشجویان -

  باشند. آرایش بدون و ساده باید دختر دانشجویان -

  است. ممنوع پسر دانشجویان برای محاسن و موها معمول غير آرایش از استفاده -

  است. ممنوع عفونت انتقال دليل به دستها در جواهر گونه هر و دستبند ،تراشدار انگشتر از استفاده -

  باشد. تراش بدون و صاف باید حلقه -

  است. ممنوع بدن رویت قابل نواحی کلا و زبان ،ابرو ،بينی به نگين یا حلقه نصب -

  باشد. دید قابل و رویت قابل نواحی در نباید خالکوبی انواع -

  پزشکی گوشی

  میشود. محسوب دانشجو یونيفرم جزو پزشکی گوشی داشتن همراه به -

  کنند. استفاده خود اختصاصی گوشی از ،پرستاری گزارش تهيه و مددجو وضعيت بررسی منظور به باید دانشجویان -

  بود. خواهد دانشجو عهده بر پزشکی گوشی حفظ مسئوليت -

  همراه وسایل

  باشند. داشته خود همراه به را کن پاک و مداد و قرمز و آبی خودکار هميشه باید دانشجویان -

  است. ضروری جيب در کوچك قيچی یك داشتن همراه به -

  باشند. داشته همراه به یادداشت دفترچه یك ،آموزشی موارد ثبت جهت باید دانشجویان -

  جراحات

  شود. پوشيده پانسمان توسط کاملاً باید عفونی یا باز زخم گونه هر -

  همراه تلفن



 دانشکده پرستاری و مامایی                                                                                                                             

  نشود. استفاده بخش در عفونت کنترل رعایت منظور به است بهتر اما است بلامانع بخش در همراه تلفن داشتن همراه به -

  باشد. صدا بدون کاملا باید همراه تلفن زنگ -

  است. ممنوع اکيدا همراه تلفن با کردن صحبت ،تشخيصی و درمانی های روش انجام و بيمار از مراقبت هنگام در -

  باشد. می مجاز بيمار اتاق از خارج و اضطراری شرایط در فقط همراه تلفن با کردن صحبت -

  شود. بيمار استراحت و بخش آرامش و سکوت در اختلال باعث نباید همراه تلفن با کردن صحبت -

  نکند. ایجاد پرستاری دانشجوی وظيفه انجام روند در اختلالی ،بوده کوتاه بسيار باید همراه تلفن با مکالمات -

  مددجو از تصویربرداری

  است. ممنوع درمانی محيطهای کليه در همراه تلفن نظير وسيلهای هر با و منظور هر به برداری تصویر گونه هر -

  شد. خواهد برخورد وی با مقررات طبق دانشجو واحد حذف بر علاوه ،قانونی غير برداری تصویر مشاهده صورت در -
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mentorship                                                                   فرم جبران کارآموزی 

نام و نام خانوادگی 
 دانشجو

جبران شده با  غیبت تاریخ 
هماهنگی بالین 

 دانشکده

 توضیحات

 خیر  بلی  غیر موجه موجه 

     

 

 .*مستندات غیبت موجه ضمیه شود

 جبران شود.باید  مدت غیبت شده ،دو برابر   غیر موجه غیبت  *غیبت موجه یک برابر و



 

1402-3140نیمسال اول سال تحصیلی )برنامه دوره منتورشیپی دانشجویان پرستاری ترم هشت پرستاری  

  هفته 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

9/10  

 الی

14/10  

2/10  

 الی

7/10  

25/9  

 الی

30/9  

18/9  

 الی

 23/9  

11/9  

 الی

16/9  

4/9  

 الی

9/9  

27/8  

 الی

2/9  

20/8  

 الی

25/8  

13/8  

 الی

18/8  

6/8  

 الی

11/8  

29/7  

 الی

4/8  

22/7  

 الی

27/7  

15/7  

 الی

20/7  

8/7  

 الی

13/7  

1/7  

 الی

6/7  

1گروه   ردیف 

مدنیاطفال   

+ صبح خ. موسوی   

خ. بهرامی دانشجوی 

روز اول هفته( 3)ارشد  

دانشجوی و خ. کرزه بور 

روز دوم هفته( 3ارشد)   

off  
 
 
 
 
 

 مدیریت
دکتر طولابی و دکتر رئوفی   

اول اورژانس عشایر عصرروز  3  
 دکتر حسین آبادی و دکتر طالبی

 

صبحروز دوم اورژانس رحیمی 3   

آ.باجلان دانشجوی + خ.میرزایی

 ارشد
 

 
 
 
 
 
 

  منتورشیپ
 با نظارت دکتر فرضی

 مبینا مریدی

 فاطمه نصوحی
1 

off  فاطمه سپهوند 

 صبا عبدلی
2 

off مریم معتمدی 

 فائزه امیری 

3 

off زینب سپهوند 

 دلنیا مصطفوی
4 

 مدنیطفال ااورژانس 

سه روز اول صبح  

خ.روشنی موسوی+ خ.  

 دانشجوی ارشد

موسوی سه روز دوم خ. 

دانشجوی ارشد.مومنی آ+  

off  3 عصرروز اول اورژانس رحیمی  

 آ.میر سپهوند

 

عصر روز دوم اورژانس عشایر 3   
 دکتر حسین آبادی و دکتر طالبی

 

 پردیس نصیرزاده 

 افسانه علی نژادی
5 

off 

 مریم افراسی

 نگین فلاح پور

6 

 

 

با نظارت دکتر فرضی منتورشیپ  

 
 

 
 

 مدیریت
 دکتر طولابی و دکتر رئوفی

off  مدنی اطفال  

صبح خ. موسوی   

عصر روز اول اورژانس عشایر 3  
 دکتر حسین آبادی و دکتر طالبی

  

عصر روز دوم اورژانس رحیمی  3  

 خ.خنجریان

 کیمیا چنگایی

 پریا جافرپور

 

7 

off زهرا فلاح نژاد 

 فاطمه ملکی 

 

8 

off  طیبه دهقان 

 مبینا مویدی

9 



 

  هفته 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

9/10  

 الی

14/10  

2/10  

 الی

7/10  

25/9  

 الی

30/9  

18/9  

 الی

 23/9  

11/9  

 الی

16/9  

4/9  

 الی

9/9  

27/8  

 الی

2/9  

20/8  

 الی

25/8  

13/8  

 الی

18/8  

6/8  

 الی

11/8  

29/7  

 الی

4/8  

22/7  

 الی

27/7  

15/7  

 الی

20/7  

8/7  

 الی

13/7  

1/7  

 الی

6/7  

2گروه   ردیف 

با نظارت دکتر فرضی منتورشیپ  
 

  مدیریت
 دکتر طولابی و دکتر رئوفی

off مدنیطفال ا اورژانس 

 صبح سه روز اول
خ.سارا بیرانوند   

 سه روز دوم هفته

اورژانس اطفال 

 رحیمی صبح

خ. اصغری    

  روز اول اورژانس رحیمی عصر 3

 آ. میرسپهوند
 

عصرروز دوم اورژانس عشایر  3   
 دکتر حسین آبادی و دکتر طالبی

 یدریسروش ح

 یریده پ درضایحم

1 

off 
 پرنو ایپور

  یلیعرفان اسماع 

محمد رضا میرزایی 

 )مهمان(

2 

طفال ا اورژانس

سه روز  صبح مدنی

 اول
+ موسویخ.  

خ.روشنی دانشجوی 

 ارشد

off  
 

 

 مدیریت

 دکتر طولابی و

دکتر رئوفی   

نس روز اول اورژا3 

آ.میر سپهوند عصررحیمی   
 

عصرروز دوم اورژانس عشایر  3   
 دکتر حسین آبادی و دکتر طالبی

 
 
 

با نظارت دکتر فرضی منتورشیپ  

 یباقر یمهد

 یچهر ثمیم 

 

3 

off 
 یکرم یعل

 وطن خواه یمهد

4 

 off درسا حامدی 

 فاطمه خسروی
10 

off مدنی طفال اورژانس ا 

 صبح سه روز اول
خ.سارا بیرانوند   

اورژانس  سه روز دوم هفته

  اطفال رحیمی صبح 

 خ. اصغری 

 روز اول اورژانس رحیمی عصر 3

 آ.میر سپهوند
 

عصر روز دوم اورژانس عشایر  3   
 دکتر حسین آبادی و دکتر طالبی

 

 الهه طاهریان

 فاطمه آهوخش

11 

off شاهده امجدی 

 معصومه رحمتی
12 



 سه روز دوم

آ.مومنی خ.موسوی+  

 دانشجوی ارشد
 

عصرروز اول اورژانس عشایر  3  

 دکتر حسین آبادی و دکتر طالبی

  + رضا چگنی دانشجوی ارشد

 روز دوم اورژانس رحیمی 3 

آ.حسینی عصر  
 

صبح  مدنیاطفال 

 خ.موسوی
 

  

off یمراد رئوف  

 ییرزایم نیحس

 

 

 

 

5 

off ینیحس لادیم 

 آزادبخت نایس

6 

off یباتمان نیآرم 

 یسبزوار یعل

7 

با نظارت دکتر فرضی منتورشیپ  
 

 مدیریت
 دکتر طولابی و دکتر رئوفی

عصرروز اول اورژانس عشایر  3  
و دکتر طالبیدکتر حسین آبادی   

 

عصرروز دوم اورژانس رحیمی  3   

 آ.حسینی

صبح مدنیاطفال   

خ. موسوی   

off یجانیعل یمهد 

 یسور برزیفر 

8 

off راد یغفار رضایعل 

 طاها محامد محمد

 

9 

off دالوند یعل 

 ایک یمیرح مانیا

10 

 



 تعالی بسمه
 پرستاری کارشناسی دانشجویان ویژه بالینی صلاحیت عملی آزمون برگزاری راهنمای

 مقدمه

 برای سربلندی امید و آگاهی و علم عرصه پژوهندگان و پویندگان تمامی برای توفیق آرزوی و منان ایزد درگاه به بیکران سپاس با

 . گردد می اعلام زیر شرح به 1401 درسال پرستاری رشته بالینی تصلاحی آزمون برگزاری شرایط و ضوابط عزیز، دانشجویان

 

  آزمون آسکی  تعریف

روشی برای سنجش  Objective Structural Clinical Examination آزمون بالینی و عینی ساختارمند یا آزمون آسکی

گاهی و شامل یکسری از ایستگاه های صالحیت بالینی است. آزمون آسکی یک روش نسبتا آسان و شبیه امتحانات عملی آزمایش

 .زمانبندی شده است که در آن شما از یک ایستگاه به ایستگاه دیگر حرکت می کنید

 

 پرستاری بالینی صلاحیت آزمون برگزاری هدف

 های حیطه در پرستاری پیوسته کارشناسی مقطع دانشجویان های توانمندی ارزشیابی بالینی صلاحیت آزمون برگزاری هدف

 .باشد می ای حرفه وظایف و ها نقش بخش اثر ایفای جهت در ارتباطی آموزشی، رتی،مها

 

 برگزاری مکان و زمان

 بالینی های مهارت مرکز ساختمان محل در صبح 8  ساعت راس ماه نیمه دوم دی ؛ در1401-1402آزمون سال تحصیلی 

 تاریخ دقیق متعاقبا اعلام می شود.  .دوش می برگزاری

  

 روز آزموناقدامات  

   حضور در محل آزمون .1

 محل درب .گردند می دعوت بالینی های مهارت مرکز انتظار سالن به آزمون برگزاری زمان از قبل دقیقه  30فراگیران 

 .شود می بسته صبح دقیقه 7:30ساعت راس آزمون

 

 راهنمایی در خصوص آزمون .2

 خلاصه ای از نحوه انجام آزمون به اطلاع دانشجویان خواهد   7: 30الی  7: 15ع رسانی که قبلا انجام شده ساعتعلاوه بر اطلا

  رسید. حضور کلیه دانشجویان الزامی است. 

 است الزامی مداد و خودکار اتیکت، سفید، روپوش داشتن. 

   به خاموش صورت به باید دانشجو موبایل گوشی اینصورت غیر در فرمائید خودداری آزمون در موبایل داشتن همراه از 

 .شود داده تحویل بالینی های مهارت ارشناسک

 تمام را خود آزمون که زمانی و دارید قرار قرنطینه در آزمون از قبل یعنی داشت، خواهیم قرنطینه پیش آزمون، این در 

 . شوید خارج مرکز از توانید می کردید،

 آب و سبک غذایی مواد خود، با حتماً کنیم می درخواست پوزش، ضمن .معذوریم شما پذیرایی از قرنطینه حین 

 . باشید داشته همراه به آشامیدنی

 از خروج و دانشجو شدن مردود به منجر آزمون در تخلف یا آزمون برگزاری در نظمی بی و صدا و سر گونه هر ایجاد 



 . گردد می امتحان چرخه

 داشتنبا  است لازم لذا .باشد یم دانشجو خود عهده به آزمون های پروسیجر انجام درحین زمان کاهش هرگونه مسئولیت 

 .نمایید تنظیم را وقت پروسیجر انجام هنگام در مچی ساعت

 

 تعداد ایستگاه ها. 3

 ؛ CPR ایستگاه  بالینی؛ های ایستگاه مهارت: ) دو ایستگاه حضوری  10شامل  ایستگاه 14قالب  در  OSCE صورت هب آزمون ینا

ایستگاه  جامعه و سلامت ایستگاه و بهداشت روان؛ ان؛ دو ایستگاه روان پرستاریایستگاه بررسی وضعیت سلامت ؛ دو ایستگاه کودک

  (پرستاری تشخیص  ایستگاه  اخلاق حرفه ای و   نویسی؛ ایستگاه گزارش ایستگاه :  مجازی -حضوریایستگاه  3و مادران پرخطر( 

 . گردد می برگزار استراحت ایستگاه  و

 

 آزمون برگزاری نحوه .4

 نوع با توجه به  یا بیمار استاندارد گاه از شما خواسته می شود یک پروسیجر بالینی را به طور استاندارد روی مانکنر هر ایستد 

     .ایستگاه انجام دهید

 است ها ایستگاه بین گردش دقیقه یک علاوه به دقیقه 9  ایستگاه از یک هر نزما. 

 می معنا آن به و این شود می ای حضوری و ایستگاه استراحت( داده) برای ایستگاه ه 11تا  1عددی شماره یک فراگیر هر به 

 شماره که دارای نمایند آغاز را خویش فعالیت بایست می ایستگاهی از ابتدا OSCE آزمون شروع هنگام دانشجویان که باشد

 این .باشد جلو می متس به ساعت های عقربه طبق بر فراگیران حرکت آزمون اولین برگزاری از پس باشند. می ایستگاه آن

 به تیم اجرایی اعضای .گردد می تشریح فراگیران برای نیز آزمون هماهنگی مسئول توسط ابتدا در آزمون شروع از قبل امر

از  مناسب نحو به ها ایستگاه کلیه .نمایند می کمک آزمون های ایستگاه بین حرکت صحیح مسیر انتخاب در فراگیران

 . باشد می مشخص پیکان با یک نیز فراگیران حرکت مسیر و گردیده یگذار شماره 11  تا 1شماره

  است شده مشخص مهارت یک اجرای یا سناریو صورت به ای وظیفه ایستگاه هر در و شده اتاق وارد دانشجو زنگ با صدای 

 . دهید انجام را آن باید که

 می کند. ترك را اتاق دوم با صدای زنگ ایستگاه در اتمام کار از پس 

 

  یابی در هر ایستگاه شارز .5

با داشتن چک لیست های  دانشکده پرستاری و مامایی هستند اعضا هیأت علمیاز که  .قرار دارد ارزیابدر هر ایستگاه یک  

 .ک لیست مخصوص ارزشیابی می شویدط چهایی که بیمار نما حضور دارد  توس در ایستگاه .استاندارد کار شما را ارزیابی می کنند

 

 بالینی صلاحیت آزمون در قبولی کلی شرایط .6

  کل هر ایستگاه می باشد. نمره درصد 60 حداقلسب ک

 

 ؟یدانجام ده بایدچه کاری  یتموفق عدم صورتی در .7

  هفته یک گذراندن یا در همان ایستگاه مجدد آزمون ارزیاب، برگزارید تیااس هماهنگی با دانشجو قبولی عدم صورت در 

 .شد خواهد مشخص کارورزی



   و  منتور صورت به ایستگاه هر کارورزی گذراندن به ملزم شود مردود اول مرحله در را ایستگاه 7 از بیشتر یا 7 که دانشجویی

 نمی قبولی منزله به بعد ترم بالینی صلاحیت آزمون در شرکت .باشد می آینده ترم در بالینی صلاحیت آزمون در شرکت

 .شدبا می برجا پا فوق شرایط و مجددا باشد

 دانشکده  آموزشی شورای در پذیرش عدم صورت در و نماید شرکت آزمون در نوبت سه تا شود می داده فرصت دانشجو هر به

 .شد خواهد گیری تصمیم وی برای

 

 آزمون نتایج. 8

 دانشجو به آن از بعد یا برگزاری روز در عنوان هیچ به آزمون نتیجه .شد خواهد اعلام آزمون برگزاری از بعد ساعت72 طی تایجن

مسئول صلاحیت بالینی به  توسط صرفا نتایج و فرمائید خوداری جداً ارزیاب اساتید با تماس یا مراجعه از لطفا .شد نخواهد اعلام

 و نیست قبول قابل عنوان هیچ به آزمون نتیجه به اعتراض آزمون عملی ماهیت به توجه با .شد خواهد اعلام نماینده کلاس

 .شد نخواهد بررسی اعتراضات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ایستگاه های حضوری

 اساتید ارزیاب کننده شرح ایستگاه نام ایستگاه ردیف

 

 
1 

 زملا اقدامات که شود می خواسته دانشجو از ارزیاب توسط سناریو یک کردن مطرح با این ایستگاه در CPR :ایستگاه 

 و راپی ت اکسیژن سینه، قفسه ماساژ هوایی، راه بازکردن جمله قلبی ریوی بر روی مانکن از  برای احیای

 از دهاستفا ها، دارو از استفاده آریتمی ها، در مورد شناساییآنها  از  همچنین. دهد انجام را... 

 .سوال می شود .... و دفیبریلاتور

 

 رضا محمد  کتاب پرستاری، های فوریت جامع کتاب آمریکا، قلب انجمن CPR 2015 لاین گاید: منابع

   دیالیز و CCU, ICU های بخش در پرستاری های گری مراقبتعس

 .برگزار می شودبا هماهنگی اساتید  زمینه این در کارگاهقبل از برگزاری آزمون  

 

     آبادی رضا حسین  دکتر

 امین طالبی  دکتر 

  
2 
 

 های ایستگاه مهارت

  1بالینی 

بالینی را به طور استاندارد روی  مهارت هایپروسیجریستگاه از دانشجو خواسته می شود که ا ر ایند

 د.مانکن با توجه به امکانات موجود در هر ایستگاه انجام ده

 : منابع

 1393موسوی، م، عالیخانی م، روشهای پرستاری بالینی، تهران انتشارات شهرآب ، تهران سال   .1

 

  حسنوند  دکتر

 دکتر مالمیر 
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 های ایستگاه مهارت

 2بالینی  

بالینی را به طور استاندارد روی  مهارت هایپروسیجریستگاه از دانشجو خواسته می شود که ا این  رد

 د.مانکن با توجه به امکانات موجود در هر ایستگاه انجام ده

 

 : منابع

 1393موسوی، م، عالیخانی م، روشهای پرستاری بالینی، تهران انتشارات شهرآب ، تهران سال   .1

 

  پور  مدیمح دکتر فاطمه 

 دکتر  فاطمه فرضی
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ایستگاه بررسی وضعیت 

 سلامت

انجام معاینات بالینی دستگاه قلب و عروق، تنفس،   جهت دانشجویان خواسته می شود این روش از  در

 قابل بالینی شواهد و داده سناریو و با استفاده از بیمار استاندارد انجام یک طرح شکم، سیستم عصبی با

  .نماید ذکر را انتظار

 

 بیمار یک شبیه آنچنان تا گیرد می قرار تعلیم تحت که است فردی شده استاندارد بیمار یا بیمارنما

 این در  .نباشد تشخیص قابل حقیقی بیمار از نیز ماهر متخصص یک توسط حتی که کند عمل واقعی

 های یافته بدن، حرکات کهبل تاریخچه ارائه در فقط نه هرحیث، از حقیقت در بیمارنما سازی شبیه

 کند.   عمل واقعی بیمار یک مانند باید فردی مشخصات و احساسات فیزیکی،

 

 .با هماهنگی اساتید برگزار می شود زمینه این در قبل از برگزاری آزمون کارگاه  

 پرستو کردستانی دکتر

 

 دکتر  محمد غلامی
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ایستگاه کودکان: 

 حال، شرح ایستگاه

 مادر به آموزش معاینه،

  روی  از کودک بیمار برو معاینه فیزیکی   حال شرح که شود می خواسته دانشجو از این ایستگاه  در

همچنین آموزش های لازم به مادر کودک داده  .نماید ذکر را انتظار قابل بالینی شواهد و داده انجام مانکن

 شود. 

 :منابع

نشراندیشه،  بیمار، کودک3 کودکان پرستاری.زهرا باغ الرضاقره ژیلا،عبد مریم،میرلاشاری . رسولی1

 1392 تهران، سوم، چاپ

 کودکان پرستاری درسنامه. سامی پوران ترجمه. دیوید ،ویلسون مریلین هاکنبری ، داناال ونگ . 2

 تهران –اول نشربشری،چاپ

 کلاسی یادداشت های و . جزوات3

 د.با هماهنگی اساتید برگزار می شو زمینه این در کارگاه

دکتر    فاطمه قاسمی    دکتر

 کرمی  کیمیا
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 های ایستگاه مراقبت 

 در درمانی سرم و دارو

 کودکان 

:) سرم و بیمار مراقبت پرستاری از کودکان که  شود می خواسته دانشجویان از این ایستگاه  در

   دارودرمانی( را بر روی مانکن  انجام دهد.

 :منابع

 تهران،. اطفال بخش پرستاران ویژه عملی تکنیکهای .جواد نوریان ، یهاد حبیبی معصومه، رحیمی

  1392اول، ،چاپ دانش نور انتشارات

 نوزادان و کودکان های کارورزی / کارآموزی در شده کسب تجارب

 

 موسوی فاطمه  

 فائزه خنجریان 
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 از استفاده با واز بیماری های روانی   سناریو یک طرح با شود می خواسته دانشجویان از روش این در   یستگاه روان پرستاریا

 . نماید ذکر را انتظار قابل بالینی شواهد استاندارد بیمار

 

 .برگزار می شودبا هماهنگی اساتید  ابستگاه روان پرستاری در کارگاهقبل از برگزاری آزمون 

 

 

 

 

 

 

 

 ساکی دکتر ماندانا

 بیرانوند دکتر افسانه
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 استفاده با که شرح حال مددجویان  با مشکلات روانی را   شود می خواسته دانشجویان از روش این  در   شت روانایستگاه بهدا

 . نماید ذکر را انتظار قابل بالینی شواهد و داده انجام استاندارد بیمار از

 

  برگزار می شود.  زمینه این در کارگاه

  :منابع

 روان های بیماری مراقبتی های سعیدواقعی، طرح-کوشان محسن روان و بهداشت پرستاری کتاب .1

   فورتیناش
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ایستگاه از دانشجو خواسته می شود که واکسیناسیون را بر روی مانکن به روش صحیح انجام در این   جامعه سلامت ایستگاه

 وال می شود. س انواع واکسن ها، روش تزریق و  نگهداری آنها مراقبت های لازم در مورداز دهد ، و  

 

 و ایلدرآبادی تالیف جامعه، لامتسپرستاری  – Community health Nursing, Lancaster :منابع

 همکاران

 کشور   واکسیناسیون دستورالعمل ملی -

 

 سالاروندشهین   دکتر

 

 دکتر زینب  خدایاری
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اقبت پرستاری از مادران بادار پر خطر ) اکلامپسی، که مر دانشجو خواسته می شود این  ایستگاه از  در ایستگاه مادران پرخطر

 شواهد پره اکلامپسی، خونریزی رحمی، مشکلات حین بارداری و زایمان  و ..(بر روی مانکن انجام دهد و 

  .نماید ذکر را انتظار قابل بالینی

  با هماهنگی اساتید برگزار می شود.  زمینه این در آزمون کارگاه برگزاری از قبل

 

 ر  فاطمه جنانیدکت

 مجازی -ایستگاه های حضوری  

 نویسی گزارش ایستگاه 1

 

در این ایستگاه  به دانشجویان یک کیس داده می شود  و از دانشجو خواسته می شود که برای کیس ذکر 

 شده گزارش پرستاری بنویسد. 

  برگزار می شود. با هماهنگی اساتید  زمینه این در کارگاه

 

 زاده یحیدر خدیجه دکتر

ایستگاه  فرآیند  2

 پرستاری

در این ایستگاه  به دانشجویان یک کیس از بیماری های مزمن داده می شود  و از دانشجو خواسته می 

 شود که مطابق با فرآیند پرستاری، تشخیص های پرستاری،  هدف و مداخلات مربوطه را بنویسد. 

 .هنگی اساتید برگزار می شودبا هما زمینه این در کارگاهقبل از برگزاری آزمون 

 

 رئوفی شهین دکتر

در این ایستگاه  به دانشجویان یک کیس داده می شود  و از دانشجو خواسته می شود که برای کیس ذکر  ایستگاه اخلاق حرفه ای 3

 که باید رعایت شود را توضیح دهد.  و اخلاقی شده موارد حقوقی

 .شود می برگزار اساتید هماهنگی با نهزمی این در کارگاهقبل از برگزاری آزمون 

 دکتر طاهره طولابی

  

 



را به خاطر بسپارید. به شما در به خاطر سپاردن  CWIPPATدانشجویان عزیز  قبل از انجام هر اقدام پرستاری کلمه  

 وظایف یکسان برای هر تدبیر پرستاری کمک می کند. 

 
 

 Checking دستورات و وسایل را کنترل کنید.

 

 Washing را بشویید. یتانت هادس

 

 Identifying را شناسایی کنید. مددجو
 

 Privacy را حفظ کنید. مددجو شخصی حریم

 

  Positioning پوزیشن دهید.مددجو به 

 

 Assessing مشکل بیمار را بررسی کنید.

 

به مددجو بگویید که چه آموزش هایی می خواهید بدید یا چه 

 ی وی انجام دهید.کارهایی می خواهید برا

Telling 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ای از چک لیست های آزمون صلاحیت بالینی نمونه
 

 و تنفس دادن با آمبو بگ از کردن راه هواییب

 فعالیت عالی  خوب ضعیف انجام نداد 

 .راه هوایی را از نظر انسداد چک می نماید -1    

 .پاک می نماید دهان را با حرکت جارویی از جسم خارجی -2    

متناسب با وضعیت بیمار پوزیشن مناسب برای باز کردن راه  -3    

 هوایی را به درستی انجام می دهد.

 .ماسک مناسب برای بیمارا را انتخاب می نماید -4    

 .اکسیژن را به آمبوبگ وصل می کند -5    

 ماسک را به درستی روی دهان قرار می دهد. -6    

 به آمبوبگ متصل می نماید.ماسک را به درستی  -7    

 .بار در دقیقه به بیمار تنفس می دهد 12تا  10تعداد  -8    

 به جابجا شدن قفسه سینه طی ونتیلیشن توجه می کند. -9    

 

 

 
 
 
 

 نام و نام خانوادگی دانشجو:                                                  شماره دانشجویی:

انجام 

 0 نداد

 ضعیف

1 

 خوب

1.5 

 عالی

2 

 رچک لیست مانیتورینگ بیما

 

 .نمایدمی  چک دفیبریلاتور را به درستی روشن نموده و دستگاه را به درستی  -1    

 بیمار را با پدل مانیتور می کند.  -2    

 لید ها را به درستی به بیمار متصل می نماید. -3    

 را می شناسد. VF ,VT  ریتم هایی  -4    

 مناسب برای شوک را به درستی انتخاب می نماید . انرژی -5    

 دکمه سینکرنایز را در صورت نیاز روشن می نماید -6    

 پدل ها را برداشته و به ژل آغشته می نماید. -7    

 اکسیژن را از بیمار یا آمبو بگ جدا می کند. -8    

 دکمه شارژ را فشار می دهد.-9    

 ند هشدار لازم برای کنار رفتن اطرافیان را اعلام می نماید.با شمارش صدای بل-10    

جهت تخلیه شوک پدل را به درستی و  در مکان مناسب قرار می دهد. انرژی  را تخلیه  -11    

 می نماید.

 پدل ها را به درستی در محل خود قرار می دهد. -12    



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 :نام و نام خانوادگی

 شماره دانشجویی:

 :ارزیاب

 

اریخ امتحان:ت  

      :.……نمره کل

 چک لیست ایستگاه مراقبت از کودک بیمار

 خیر بلی  

   آیا ارتباط را با سلام و احوالپرسی با مادر شروع کرد؟ 1

   آیا از بازی درمانی برای ارتباط با کودک استفاده نمود؟ 2

   آیا ارتباط چشمی مناسب با کودک برقرار نمود؟ 3

انجام پروسیجر به مادر توضیحات را ارائه نمود آیا در زمان 5    

   آیا بر اساس سن تکاملی با کودک ارتباط می گیرد؟ 6

 چک لیست دارو

   ایا دستور دارویی را با کاردکس چک می کند؟ 7

بار چک( اطمینان حاصل می کند؟ 3ایا از صحیح بودن دارو) 8    

رعایت نمود؟ ایا نکات استریل را در آماده کردن دارو 9    

   آیا دوز صحیح را محاسبه نمود؟ 10

   آیا از سالم بودن مسیر تزریق دارو اطمینان حاصل نمود؟ 11

   آیا از به روز بودن وسایل تزریق کودک و آنژیوکت اطمینان حاصل نمود؟ 12

   آیا مقدار سرم مناسب را برای انفوزیون دارو انتخاب کرد؟ 13

را به طور صحیح تنظیم می نماید؟ آیا قطرات سرم 14    

   آیا به عوارض دارو و لزوم بررسی آن ها پس از تزریق اشاره نمود؟ 15

   آیا به لزوم آرام کردن کودک و راههای آن اشاره نمود؟ 16

   آیا به لزوم حمایت روحی روانی از مادر اشاره نمود؟ 17



 
 
 

 

 

 

 :خانوادگی نام و نام

 :دانشجویی شماره

 :ارزیاب

 

 امتحان تاریخ

 :کل نمره

 مشاهده عدم (1) فیضع (  5/1) خوب   (2) یعال                             آنژیوکت از استفاده با وریدی تزریق شروع:    ایستگاه 

 (0) عملکرد

1. CWIPPAT یدکن اجرا را.     

     قطعات چسب را برای ثابت کردن آماده کنید. .2

      .یدده قرار شود یم یریگ رگ که یعضو ریز را آب ضد پد .3

     .یدکن انتخاب را قیتزر مناسب محل .4

دستی را که می خواهید برای تزر یق انتخاب کنید پایین تر از سطح قلب قرار  .5

 دهید.

    

       .دیببند وکتیآنژ محل یبالا یمتر یسانت 15 تا  10 فاصله در را کتیتورن .6

     دستکش بپوشید. .7

 مرکز از کننده یضدعفون ماده به آغشته پنبه از استفاده با را وکتیآنژ ورود محل .8

 .شود خشک تا دیکن صبر هیثان 40 تا 30. دیکن یضدعفون اطراف به

    

 وکتیآنژ غالب دست با و دیبکش را قیتزر محل پوست غالب ریغ دست با همزمان .9

 .دیکن دیور وارد درجه 30 هیزاو با را

    

 متر یسانت مین کرده، کم را هیزاو وکت،یآنژ داخل در خون برگشت محض هب  .10

 سمت به یآرام به را وکتیآنژ که همزمان. دیکن وارد رگ داخل به را وکتی،آنژ

 .دیکن خارج آن از یآرام به را سوزن د،یکن یم تیهدا داخل

    

     تورنیکت را باز کنید. .11

 ورود از بالاتر محل رغالب،یغ دست انانگشت با خون، برگشت از یریجلوگ یبرا .12

 و در پوش آنژیوکت ر ا بگذارید.  دیده فشار را وکتیآنژ

    

     دستکش ها را خارج کنید. .13

 آن وکتیآنژ یها بال یرو ،کنید رد وکتیآنژ ریز از را چسب تکه کی .14

 یها بال یرو وکتیآنژ یجلو قسمت از برعکس را چسب تکه سپس.دیبچسبان

 وکتیآنژ یرو U صورت به را چسب ای(  یا پروانه روش) .دیبچسبان آن

 .دیبچسبان

    

     .دیسیبنو آن یرو را وکتیآنژ وصل ساعت و خیتار .15

     .دیده قرار سفتی باکس داخل را شده مصرف یها سرسوزن .16

     .دیکن یآور جمع را شده استفاده لیوسا .17

     .دییبشو را ها دست  .18

 در یخ و زمان آنژیوکت، رنگ آنژیوکت، محل تزریق()تار را شده انجام مراحل .19

 .دیکن ثبت ماریب پرونده

    



 دقیقه 10     برای کیس زیر یک گزارش پرستاری حین بستری برای شیفت صبح  بنویسید.

 معرفی کیس : 

 M.Tص: مذکر                         تشخی – سال 8آقای رضا محمدی                           سن: 

 

 

 PT-PTT-INR-Na-K-Cr-BUN-CBCdiff :آزمایشات روزانه

NG Tube :300cc  تحمل نکرد 12صبح تحمل کرد  9 –ساعت  3گاواژ هر 

 درجه زیرسر الویت شود. 30 پوزیشن:

 ناحیه سر :پانسمان

 درد و تهوع استفراغ

 

 ره بیهوشی انجام نشدصبح انجام شده و درخواست مشاوره بیهوشی اورژانسی دارد. مشاو 9ویزیت ساعت 

 (  و تحت مانیتور قلبی و تنفسی است.SIMV) مد  بیمار اینتوبه

رسید. آخرین علائم حیاتی به شرح زیر می باشد:          93% به 98از  Fio2و میزان  spo2ساعت یک عصر دچار کاهش 

BP:130/70           PR: 96      RR: 24      T: 38.9     Pain*   Spo2=93%   

 Urine: 600cc                           بیمار کنترل جذب و دفع دارد      

 

 

 سرم و داروها:

 هر ساعت  24لیتر  5/2سرم نرمال سالین 

 بار در روز 3میلی گرم  4آمپول دگزامتازون 

 بار در روز 2پماد بتامتازون 

 بار در روز 4گرم انفوزیون  2آمپول سفتریاکسون 

 ساعت 2شم راست هر قطره جنتامایسین چ

 ساعت داده است. 12سی سی هر  20% به میزان 20پزشک تلفنی دستور سرم مانیتول 

 

  

 

 

 

 



 

 دقیقه 10           پرستاری تشخیص کیس

. دارد وزن کیلو 85حدود. است شده بستری قلبی نارسایی تشخیص با قبل هفته دو از کند، می زندگی تنها ، ساله 71 خانمی

 شود می مشاهده شدید سرفه خس، خس صدای با سطحی تنفس ، وی سلامت وضعیت بررسی در دهد می را بالا خون فشار سابقه

 ورم علائم پرستار. است داشته سینه قفسه ناحیه در گذری زود و شدید درد احساس گذشته روز چند در. است همراه خلط با که

 است مجبور بطوریکه شود می خسته زود و آید برنمی خانه کارهای پس از قبل مثل میدارد اظهار وی بیند، می پا مچ و ساق در

 . کند استراحت و تعطیل را کار

 .است دیگوکسین و اناپریل لازیکس، اسپیرولاکتون،    :فعلی داروهای

 : فوق کیس برای

 بنویسید پرستاری تشخیص دو -1

 دارد؟ نیاز خاص پرستاری مراقبت بیمار داروی کدام دادن موقع -2

 

  

 

 

 



 بسمه تعالی 

 برگزاری آزمون عملی صلاحیت بالینی ویژه دانشجویان کارشناسی پرستاری یراهنما

 مقدمه

با سپاس بیکران به درگاه ایزد منان و آرزوی توفیق برای تمامی پویندگان و پژوهندگان عرصه علم و آگاهی و امید سربلندی برای 

 .گردد به شرح زیر اعلام می 9318 درسال پرستاری رشته دانشجویان عزیز، ضوابط و شرایط برگزاری آزمون صلاحیت بالینی 

 بالینی پرستاریاری آزمون صلاحیت هدف برگز

هدف برگزاری آزمون صلاحیت بالینی ارزشیابی توانمندی های دانشجویان مقطع کارشناسی پیوسته پرستاری در حیطه های 

 مهارتی، آموزشی، ارتباطی در جهت ایفای اثربخش نقش ها و وظایف حرفه ای قبل از ورود به کارآموزی عرصه می باشد.

 برگزاری و مکان زمان

بیمارستان شهدای بالینی واقع در  مهارت های رکزصبح در محل ساختمان م 0337ساعت راس دی ماه  91 برگزاری آزمونتاریخ 

 می باشد.عشایر خرم آباد 

 درباره آزمون آسکی

زمون آامروزه به منظور ارزیابی توانمندی دانشجویان و فراگیران رشته های تخصصی پرستاری، برگزاری شکل بالینی ساختارمند 

 . نماید رابررسی فراگیران بالینی صلاحیت عینی و مطلوب نحو به است قادر که است (OSCE) آسکی

 نکات مهم 

درب محل  .دقیقه قبل از زمان برگزاری آزمون به سالن انتظار مرکز مهارت های بالینی دعوت می گردند 37فراگیران  .9

  بسته می شود. صبح70377 .ساعت راسآزمون 

 الزامی است.  ادمدو  رکادخو روپوش سفید، اتیکت،داشتن  .2

استفاده از موبایل در آزمون ممنوع است، توصیه می شود از همراه داشتن موبایل در آزمون خودداری فرمائید در غیر  .3

 مهارت های بالینی تحویل داده شود. اینصورت گوشی موبایل دانشجو باید به صورت خاموش به کارشناس 

 تمام را خود آزمون که زمانی در قرنطینه قرار دارید و  آزمون  از پیش قرنطینه خواهیم داشت، یعنی قبلر این آزمون، د .4

  .دشوی خارج مرکز از توانید می کردید،

مواد غذایی سبک و آب حین قرنطینه از پذیرایی شما معذوریم. ضمن پوزش، درخواست می کنیم حتماً با خود،  .5

  .باشیدبه همراه داشته آشامیدنی 

هر گونه سر و صدا و بی نظمی در برگزاری آزمون یا تخلف در آزمون منجر به مردود شدن دانشجو و خروج از ایجاد   .6

  .چرخه امتحان می گردد



مسئولیت هرگونه کاهش زمان درحین انجام پروسیجر های آزمون به عهده خود دانشجو می باشد. لذا لازم است با  .0

 .انجام پروسیجر وقت را تنظیم نماییدداشتن ساعت مچی در هنگام 

 

 نحوه برگزاری آزمون

  5 زمان هر یک از ایستگاه ها .اجرا می گرددایستگاه استراحت  2و  ایستگاه  93طراحی و در قالب  OSCE بصورت  آزموناین 

 ایباصد هیستگادر ا رکامتمااز ا پس و هشدقتاوارد ادانشجو  نگز ایباصد. است یک دقیقه گردش بین ایستگاه ها به علاوه دقیقه

مشخص شده است که باید آن را انجام یا اجرای یک مهار  در هرایستگاه وظیفه ای به صورت سناریو  میکند. كتررا  قتاا دوم نگز

یا  راهنمایی گونه هیچ نباید آزمون گیرندگان هیچ گونه آموزشی در هنگام آزمون به دانشجویان نمی دهد، بنابراین دانشجو دهید.

دانشجو حق پرسیدن سوال از استاد ارزیاب را ندارد و د. نو همچنین نباید در مورد نمره خود صحبت نمای درخواست کند سوالی را

داده می شود و  95تا  9به هر فراگیر یک شماره عددی از خواسته شده را اجرا می نماید.  یا مهارت فقط به صورت عملی سناریو

ابتدا از ایستگاهی می بایست فعالیت خویش را آغاز نمایند که  OSCE ه دانشجویان هنگام شروع آزموناین به آن معنا می باشد ک

دارای شماره آن ایستگاه می باشند. لیکن پس از برگزاری اولین آزمون حرکت فراگیران بر طبق عقربه های ساعت به سمت جلو 

هماهنگی آزمون نیز برای فراگیران تشریح می گردد. اعضای تیم  می باشد. این امر قبل از شروع آزمون در ابتدا توسط مسئول

ب از ها به نحو مناس اجرایی به فراگیران در انتخاب مسیر صحیح حرکت بین ایستگاه های آزمون کمک می نمایند. کلیه ایستگاه

 .شماره گذاری گردیده و مسیر حرکت فراگیران نیز بایک پیکان مشخص می باشد 95تا  9شماره 

 

 شرایط کلی قبولی در آزمون صلاحیت بالینی

. در هر ایستگاه با توجه به شروط استاد ارزیاب نمره قبولی مشخص شده است و در صورت عدم قبولی دانشجو در هر ایستگاه با 9

  ی قرار بگیرد.نظر استاد ارزیاب دانشجو مکلف است که در قالب گذراندن یک هفته کارورزی، کارگاه یا مطالعه مجددا مورد ارزیاب

 . زمان برگزاری آزمون مجدد با هماهنگی دانشجو با استاد ارزیاب مشخص خواهد شد. 2

ی آموزشی دانشکده ا. به هر دانشجو فرصت داده می شود تا سه نوبت در آزمون شرکت نماید و در صورت عدم پذیرش در شور3

 برای وی تصمیم گیری خواهد شد. 

به صورت منتور و  هر ایستگاه کارورزیملزم به گذراندن  ایستگاه را در مرحله اول مردود شود 0از  یا بیشتر 0هر دانشجو که . 4

شرکت در آزمون صلاحیت بالینی در ترم آینده می باشد. شرکت در آزمون صلاحیت بالینی ترم بعد به منزله قبولی نمی باشد و 

 . مجددا شرایط فوق پا برجا می باشد

 

 نتایج آزمون

نتیجه بعد از برگزاری آزمون از طریق سایت دانشکده، معاونت آموزشی، دایره امتحانات اعلام خواهد شد.  ساعت 02نتایج طی 

اً آزمون به هیچ عنوان در روز برگزاری یا بعد از آن به دانشجو اعلام نخواهد شد. لطفا از مراجعه یا تماس با اساتید ارزیاب جد



با توجه به ماهیت عملی آزمون اعتراض به نتیجه آزمون  فا از طریق سایت دانشکده اعلام خواهد شد. خوداری فرمائید و نتایج صر

 به هیچ عنوان قابل قبول نیست و اعتراضات بررسی نخواهد شد. 

 

 ایستگاه های آزمون 

در این ایستگاه با مطرح کردن یک سناریو توسط ارزیاب از او خواسته می شود که اقدامات لازم برای یک:  CPR. ایستگاه 1

 را انجام دهد. و ... احیای بیمار از جمله بازکردن راه هوایی، ماساژ قفسه سینه، اکسیژن تراپی 

 انجمن قلب آمریکا، کتاب جامع فوریت های پرستاری  CPR 2795گاید لاین  منابع:

 آقای دکتر غلامی، آقای یاراحمدیارزیابان:

و در صورت عدم اجرای صحیح دانشجو ملزم به گذراندن  درصد پروسیجر های مورد نیاز 67اجرا صحیح بیشتر از  شرایط قبولی:

 همین ایستگاه خواهد بود. از محتوی  یک هفته کارورزی در بخش اورژانس یا فوریت و سپس ارزیابی مجدد

 

در این ایستگاه با مطرح کردن یک سناریو توسط ارزیاب از او خواسته می شود که اقدامات لازم برای  :دو CPR. ایستگاه 2

 احیای بیمار از جمله شناخت آریتمی، استفاده از دارو ها، استفاده از دفیبریلاتور و.... را انجام دهد. 

و دیالیز )محمد رضا  CCU, ICUپرستاری در بخش های انجمن قلب آمریکا، کتاب مراقبت های  CPR 2795گاید لاین منابع:

 عسگری(

 آقای دکتر غلامی، آقای یاراحمدیارزیابان:

درصد پروسیجر های مورد نیاز و در صورت عدم اجرای صحیح دانشجو ملزم به  67صحیح بیشتر از  یاجرا شرایط قبولی:

 همین ایستگاه خواهد بود. از محتوی و سپس ارزیابی مجدد کارگاه گذراندن یک 

 

 : یک بالینی . ایستگاه مهارت های3

 کتاب ملیحه سادات موسویمنابع: 

 دکتر محمدی پور خانم دکتر حسنوند، خانم: ارزیابان

و ارزیابی و در صورت عدم کسب نمره قبولی دانشجو ملزم به گذراندن کارگاه  درصد نمره کل07کسب حداقل شرایط قبولی: 

 ایستگاه خواهد بود. مجدد در همین

 

 : دو  بالینی . ایستگاه مهارت های4

 کتاب ملیحه سادات موسویمنابع: 



 خانم دکتر حسنوند، خانم دکتر محمدی پور:ارزیابان

و ارزیابی و در صورت عدم کسب نمره قبولی دانشجو ملزم به گذراندن کارگاه  درصد نمره کل07کسب حداقل شرایط قبولی:  

 تگاه خواهد بود.مجدد در همین ایس

 

 در این ایستگاه با طرح یک سناریو از مباحث بیماریهای مزمن سیستم های مختلف، از:  . ایستگاه معاینات فیزیکی5

 دانشجو خواسته میشود معاینات بالینی مورد نظر را انجام داده و شواهد بالینی قابل انتظار را ذکر نماید.

 منابع: 

 پرستاری معاینات بالینی باربارا بیتز، آخرین چاپ  -9

 آخرین چاپ  برونر تنفس، -2

 آخرین چاپ  برونر اعصاب، -3

 آخرین چاپ  برونر قلب و عروق، -4

 آخرین چاپ  برونر کلیه و مجاری ادراری -5

 آخرین چاپ  برونر خون  -6

 آخرین چاپ  برونر گوارش  -0

   چاپ آخرینبرونر آبو الکترولیت  -8

 خانم دکتر کردستانی، خانم دکتر رئوفیارزیابان: 

 درصد امتیازات 67ارزیاب مربوطه بر اساس چک لیست  دانشجو را ارزیابی نموده و در صورت کسب شرایط قبولی:  

مجدد در و ارزیابی و در صورت عدم کسب نمره قبولی دانشجو ملزم به گذراندن کارگاه رد نظر، نمره قبولی محسوب می شود مو

 همین ایستگاه خواهد بود.

 

از مباحث بیماریهای مزمن سیستم های مختلف ، از دانشجو در این ایستگاه با طرح یک سناریو : . ایستگاه تشخیص پرستاری 6

 ری را بر اساس اولویت لیست نماید. مورد از تشخیص های پرستا 8خواسته می شود 

 منابع: 

 پرستاری معاینات بالینی باربارا بیتز، آخرین چاپ  -9

 آخرین چاپ  برونر تنفس، -2

 آخرین چاپ  برونر اعصاب، -3



 آخرین چاپ  برونر قلب و عروق، -4

 آخرین چاپ  برونر کلیه و مجاری ادراری -5

 آخرین چاپ  برونر خون  -6

 آخرین چاپ  برونر گوارش  -0

   چاپ آخرینبرونر آبو الکترولیت  -8

 خانم دکتر کردستانی، خانم دکتر رئوفیارزیابان: 

 درصد امتیازات 67ارزیاب مربوطه بر اساس چک لیست  دانشجو را ارزیابی نموده و در صورت کسب شرایط قبولی:  

مجدد در  و ارزیابیو در صورت عدم کسب نمره قبولی دانشجو ملزم به گذراندن کارگاه  رد نظر، نمره قبولی محسوب می شود مو

 همین ایستگاه خواهد بود.

 

 . ایستگاه روانپزشکی یک 7

 سعیدواقعی-کتاب پرستاری بهداشت و روان محسن کوشانمنابع: 

 خانم دکتر ساکی، خانم دکتر بیرانوندارزیابان:  

و در صورت عدم کسب نمره قبولی دانشجو ملزم به گذراندن یک هفته کارورزی  درصد نمره کل 67کسب حداقل شرایط قبولی:  

 و ارزیابی مجدد در همین ایستگاه خواهد بود. می باشد

 

 . ایستگاه روانپزشکی دو 8

 محسن کوشا و سعید واقعی 2کتاب پرستاری بهداشت روان  –ورتیناش فطرح های مراقبتی بیماری های روان منابع: 

 خانم دکتر ساکی، خانم دکتر بیرانوندارزیابان:  

و در صورت عدم کسب نمره قبولی دانشجو ملزم به گذراندن یک هفته کارورزی   درصد نمره کل 67کسب حداقل شرایط قبولی:  

 و ارزیابی مجدد در همین ایستگاه خواهد بود.

 

 شامل شرح حال ، معاینه ، آموزش به مادر: ایستگاه کودک یک . 9

 منابع: 

 9312رسولی مریم،میرلاشاری ژیلا،عبد الرضاقره باغ زهرا.پرستاری کودکان 3کودك بیمار، نشراندیشه،چاپ سوم، تهران، .9



تهران  –.نشربشری،چاپ اول9. ونگ  داناال ، هاکنبری مریلین ،ویلسون دیوید .ترجمه پوران سامی .درسنامه پرستاری کودکان 3
93154 . 

 .جزوات و یادداشتهای کلاسی 3

 خانم دکتر ولی زاده، خانم دکتر  قاسمی ارزیابان:  

 ملزم به گذراندن کسب حد نصاب دانشجوو در صورت عدم  امتیاز چک لیست مربوطه درصد پ 67کسب حداقل شرایط قبولی:  

 و سپس ارزیابی مجدد در همین ایستگاه خواهد بود. کارگاه در  این زمینه یک 

 

 و مراقبت های دارو و سرم  درمانی  در کودکانمحاسبات : . ایستگاه کودک دو 11

 منابع: 

انتشارات نور دانش ،چاپ اول،  تهران،تکنیکهای عملی ویژه پرستاران بخش اطفال .، حبیبی هادی ، نوریان جواد. رحیمی معصومه

9312 

 تجارب کسب شده در کارآموزی / کارورزی های کودکان و نوزادان 

 زاده، خانم دکتر  قاسمیخانم دکتر ولی ارزیابان:  

 ملزم به گذراندن کسب حد نصاب دانشجوو در صورت عدم  امتیاز چک لیست مربوطه درصد پ 67کسب حداقل شرایط قبولی:  

 و سپس ارزیابی مجدد در همین ایستگاه خواهد بود. کارگاه در  این زمینه یک 

 

 . ایستگاه گزارش نویسی 11

 اصول گزارش نویسیمنابع: 

 خانم دکتر حیدری زادهارزیابان:  

 4و در صورت عدم کسب نمره قبولی دانشجو ملزم به گذراندن یک کارگاه  درصد نمره کل 67کسب حداقل شرایط قبولی:  

 ساعته و ارزیابی مجدد در همین ایستگاه خواهد بود. 

 

 . ایستگاه سلامت جامعه یک 12

 دستورالعمل -پرستاری سلامت جامعه، تالیف ایلدرآبادی و همکاران -  Community health Nursing, Lancasterمنابع: 

 18ملی واکسیناسیون کشور، سال 

 آقای دکتر حیدری، خانم دکتر سالاروندارزیابان:  



 در صورت عدم قبولی برگزاری کارگاه –درصد نمره کل  67کسب حداقل شرایط قبولی:  

 

 . ایستگاه سلامت جامعه دو 13

 ، تالیف ایلدرآبادی و همکاران)آخرینپرستاری سلامت جامعه -  Community health Nursing, Lancasterمنابع: 

 ویرایش(

 آقای دکتر حیدری، خانم دکتر سالاروندارزیابان:  

 در صورت عدم قبولی برگزاری کارگاه –درصد نمره کل  67کسب حداقل شرایط قبولی:  

 

 

 

 

 

 

 ماماییو  ریپرستاهنشکددا تمتحاناا میکمیتهاگرننشجویادا شما ایبر موفقیتآرزوی  با

 

 

 

 

 



 دانشگاه علوم پزشکی لرستان 

 لیست نمرات دانشکده پرستاری و مامایی خرم آباد 

      تعداد واحد :                           شماره درس:                                       نام درس:                 

                                  تئوری/عملی:                   

 تعداد دانشجو:                                   رشته :                            نیمسال تحصیلی :                  

 ملاحظات  شماره دانشجویی  نمره  نام و نام خانوادگی  ردیف

 به حروف  به عدد 
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 نام و نام خانوادگی  مدرس:                                                      امضا و مهر آموزش دانشکده :                 













 

 دانشجویان ارشد    TAفرآیند برنامه 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

به دانشجویان توسط مدیر     TAاطلاع دادن برنامه 

 گروه مربوطه

 

اعلام برنامه کارآموزی کارشناسی به مدیران گروه   

 های آموزشی توسط امور بالین دانشکده

 

متناسب با  توسط مدیر گروه بالین    TAتنظیم برنامه 

 نیاز گروه ها  داخل برنامه

 

به     TAارجاع مجدد برنامه کارآموزی شامل برنامه 

 امور بالین  دانشکده 

 

کارآموزی توسط    مربی  اطلاع به

 دانشکده   امور بالین



 کارآموزی در سامانهدروس نمره  ثبتفرآیند 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

کارشناس بالین از طریق توسط دریافت نمره از مربیان 

 سیستم اتوماسیون یا مراجعه حضوری 

 ارسال نمره برای مسئول درس  

کارآموزی هایی که شامل چند بخش    همیانگین نمرمحاسبه 

 می باشند توسط کارشناس بالین 

سیستم هم آوا   در کارآموزی نمرات ثبت

 توسط مسئول درس یا کارشناسان بالین 



 فرایند جبران غیبت دانشجویان در کارآموزی 

 تاکید به مربیان برای نداشتن غیبت توسط دانشجویان   -1

 گزارش غیبت دانشجو توسط مربی بلافاصله بعد از غیبت دانشجو -2

 درخواست از دانشجو برا ی ارائه مستندات علت غیبت )مجاز یا غیر مجاز( -3

درصورت غیبت  مجاز بیش از یک روز ، بررسی بیشتر توسط  مدیر بالین و معاون آموزشی برای حذف یا ادامه دادن  -4

 کارآموزی در صورت موافقت در شورای آموزشی دانشکده   

 ارائه معرفینامه به دانشجویان دارای غیبت هایی مجاز  جهت ارائه به مربی  برای جبران کارآموزی   -5

 ز پایان کارآموزی ها باید جبران شود. غیبت ها قبل ا -6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گزارش غیبت دانشجو توسط مربی 

 مجاز )مستندات(  غیر مجاز 

 یک روز بیش از یک روز

بررسی توسط مدیر بالین و   به میزان دوبرابر  جبران  

 معاون آموزش دانشکده  

تصمیم برای تکرار یا جبران کارآموزی  

 با تصمیم شورای آموزشی دانشکده 

 

ارائه معرفینامه به دانشجو جهت ارائه به مربی و  

 کارآموزی جبران  

 یک روز

بررسی توسط مدیر بالین و  

 معاون آموزش دانشگده  

 تصمیم برای تکرار یا جبران کارآموزی 

 بیش از یک روز  

 حذف واحد 



 

 تحصیلی  در طول ترم ان بالینمربیگرفتن فرآیند مرخصی 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 اطلاع دادن به دانشجویان توسط کارشناس بالین 

 

 )به دلیل مشکلات موجه( درخواست مرخصی توسط مربی

 

 مطرح کردن درخواست با مدیر بالین و معاون آموزشی

 

 تعیین مربی جایگزین برای کار آموزی در صورت امکان

 

درصورت نبود مربی جایگزین،  

تعیین روز جبرانی کارآموزی  

 توسط مربی  



 بسمه تعالي 
 آباد دانشكده پرستاريي و مامايي خرم 

 يان پرستاريدر عرصه دانشجو يکارآموز  و  ي کار آموز يعموم  يابيفرم ارزش 
  :ي ان کارآموز يخ پايتار                                                   13...../...../.....:    ي خ شروع کار آموز ي تار        

...../...../.....13                                                    
  بخش
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 نام و نام خانوادگي دانشجو                                  
 

 اخلاقي و رفتاري   معيار هاي پوشش،ظاهري، 

 
    نمره

 
 

      

رعايت فرم مقرر كارآموزي، حجاب و آراستگي  1
 ظاهر

 

1        

        5/0 رعايت اخلاق و شئونات اسلامي 2

وقت شناسي، حضور و ترک به موقع محل کار  3
 آموزي

5/1        

 -مهارت برقراي ارتباط با ديگران) مربي 4
 پرسنل(  -هاهمکلاسي

25/0        

 انتقاد پذيري، پذيرش اشتباهات و عدم تکرار آنها 5
 

25/0        

صرفه جويي و دقت در استفاده از وسايل موجود  6
 در بخش 

25/0        

 مسئوليت پذيري، دقت و صحت انجام کار 7
 

25/0        

 نحوه همکاري با پرسنل بخش   8
 

25/0        

داشتن سرعت عمل لازم و اعتماد بنفس در انجام  9
 امور محوله 

25/0        

1
0 

مهارت برقراری ارتباط با مددجو با رعايت 
 رعايت حفظ قلمرو مددجو

5/0        

         جهغيبت موجه/غير مو 

        5 نمره دانشجو  

 

 نمره ( مربوط به ارزشيابي عمومي5حد اكثر نمره  )

 

نمره عمومي حد  5دانشجو جهت احراز نمره قبولي  در کارآموزي يا کارآموزي در عرصه   بايد از مجموع 
 نمره را کسب نمايد.5/2اقل
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